
 

 

 

 

 

  



 
คำนำ 

 
 แบบขอรับคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจำป ๒๕๖๗ เลมนี้ ขาพเจาไดจัดทำข้ึน เพ่ือประกอบการ
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจำป ๒๕๖๗   ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
ประจำป ๒๕๖๗  ซึ่งขาพเจาไดรวบรวมผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของขาพเจา ตั้งแตปแรกที่เขาปฏิบัติ
ราชการ จนถึงปปจจุบัน  ที่สงผลปรากฏใหเห็นเปนที่ยอมรับของนักเรียน ผูรวมงาน ผูปกครองและชุมชน และ
เปนผลของการอุทิศตนเพ่ือประโยชนแกวิชาชีพครูยางสูง ตลอดจนระยะเวลาของการปฏิบัติงานของขาพเจา 
 ขอขอบคุณคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐานโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ที่ใหการสงเสริม สนับสนุนใน

การบริหารงานในหนาที่ของขาพเจา บรรลุตามวัตถุประสงคทุกประการ  
 
 
              อธิการ  สุขศรี 
         ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง                หนา 
 

๑. ขอมูลเบื้องตนของผูเสนอขอรับรางวัล      ๑ 
2. ประวัติการศึกษา        1  
3. ประวัติการทำงาน         

 ๔.  ประวัติการทำงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ     9 
                โดยไมบกพรองหรือตำวามาตรฐานวิชาชีพ      
 ๕.  รายงานผลสำเร็จจากากรปฏบิัติตามมาตรฐานการปฏบิัติงาน   22 
                ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวอชาชพีพ.ศ.2556  
                และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๔) พ.ศ. 2562      

๖. รายงานผลการจัดการศึกษาที่สงผลตอคุรภาพผูเรียน    32 
     ทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค   

 ๗. สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามขอบังคับคุรุสภา   35 
              วาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ 2556 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่4 ) พ.ศ. 2562   
  
 ภาคผนวก         38 
       

 



๑ 
 
 
แบบขอรับคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจำป ๒๕๖๗ 
 ประเภท    (     )  ครู   (  /  )   ผูบริหารสถานศึกษา 
      (     )   ผูบริหารการศึกษา (     )  ศึกษานิเทศก 
๑.  ประวัติสวนตัว 
 ๑.๑  ชื่อ  นายอธิการ   นามสกุล  สุขศร ี
 ๑.๒. วัน เดือน ปเกิด  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๑๘     อายุ ๔๘ป 
 ๑.๓. ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา   วิทยฐานะ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ   
     สถานที่ทำงาน  โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร  ตำบลทาสองคอน  อำเภอเมือง   
     จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย  ๔๔๐๐๐ 
         โทรศัพทที่ทำงาน  ๐๔๓ ๗๕๘ ๑๒๕ 
     สังกัดหนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 ๑.๔ บานเลขท่ี ๑๕๕/๗  หมู  ๑๔ ตำบลนาเกิ้ง  อำเภอนาเมือง จังหวัดมหาสารคาม   
                  รหัสไปรษณีย  ๔๔๑๗๐     
    โทรศัพทเคลื่อนที่  ๐๙๗  ๓๔๓๐๖๙๒    E-mail ati๐๐๑@hotmail.com 
 ๑.๕. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองสิทธิ์  เลขท่ี๖๐๒๒๙๐๐๐๐๓๖๕๕๒ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประเภท   
   (     )  ครู   (  / )   ผูบริหารสถานศึกษา (     )   ผูบริหารการศึกษา (    )  ศึกษานิเทศก  
๒. ประวัติการศึกษาและการฝกอบรม 

ปท่ีเขาศึกษา ปท่ีสำเร็จ ระดับชั้นหรือสาขาวิชา คุณวุฒิที่ไดรับ คำอธิบายเพิ่มเติม(ถามี) 

๒๕๒๕ ๒๕๓๑ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ -  
๒๕๓๑ ๒๕๓๓ ชั้นมัธยมศึกษาปที่๓ -  
๒๕๓๔ ๒๕๓๗ ชั้นมัธยมศึกษาปที่๖ -  
 ๒๕๓๗ ๒๕๔๑  สังคมศึกษา กศ.บ.   
 ๒๕๔๗ ๒๕๕๐ วัฒนธรรมศาสตร   ศศ.ม.  
๒๕๕๔ ๒๕๕๙ บริหารการศึกษา คม.  
๒๕๕๘ ๒๕๕๓ วัฒนธรรมศาสตร ปร.ด  

 
 
 



๒ 
 
๓.ประวัติการทำงาน 

๓.๑  
ปที่เริ่มเขา  

๓.๒  
สถานภาพ / ตำแหนง  

๓.๓  
เงินเดือน  

๓.๔  
งานที่ไดรับ
มอบหมาย  

๓.๕ การศึกษา/ฝกอบรม/ ประชุมสัมมนา ฯลฯ ๓.๖  
คุณวุฒิ/
ใบรับรอง 

ปที่๑ พ.ศ.
๒๕๔๒ 

อาจารย ๑  ร.ร.สบเมย
วิทยาคม จ.
แมฮองสอน 

๖,๓๖๐  ครูประจำชั้น/สอน   มัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ - 

ปที่๒ พ.ศ.
๒๕๔๓  

อาจารย ๑  ร.ร.สบเมย
วิทยาคม จ.
แมฮองสอน 

๖,๘๗๐ ครูประจำชั้น/สอน  ๑.การฝกอบรมอาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมทองถิ่น รุนที่ ๔ 
๒.การฝกอบรมหลักสูตร”การอบรมปฏิบัติการผลิตสื่อการศึกษา” 

วุฒิบัตร 
วุฒิบัตร 

ปที่๓ พ.ศ.
๒๕๔๔ 

อาจารย ๑  ร.ร.สบเมย
วิทยาคม จ.
แมฮองสอน 

๗,๒๑๐ ครูประจำชั้น/สอน  ๑.โครงการนำรองการใชหลักสูตรสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน /การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒.การอบรมโครงการคายพัฒนาคุณธรรมและวินัยขาราชการครูบรรจุใหม 
เขตการศึกษา๘ รุนที่ ๑ 
๓.การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 
๔.การฝกอบรมตามดครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาดาน 
จริยศึกษา หลักสูตร “การพัฒนาจิต”  

เกียรติบัตร 
 
วุฒิบัตร 
 
ประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตร 

ปที่๔ พ.ศ.
๒๕๔๕ 

อาจารย ๑  ร.ร.สบเมย
วิทยาคม จ.
แมฮองสอน 

๗,๕๘๐ ครูประจำชั้น/สอน  ๑.การผลิตการเลือก การใชสื ่อการเรียนการสอน เพื่อสนองหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.การบูรณาการพระพุทธศาสนาในการจัดการะบวนการเรียนรู 
๓.โครงการพัฒนาครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา เขตการศึกษา ๘ 
๔.อบรมเชิงปฏิบัติการ”ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน” 
๕.การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
๖.การฝกอบรมวิชาผูกำกับลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรูขั้นสูง 

วุฒิบัตร 
 
เกียรติบัตร 
เกียรติบัตร 
วุฒิบัตร 
วุฒิบัตร 
 
วุฒิบัตร 



๓ 
 

ปที่๕ พ.ศ.
๒๕๔๖ 

อาจารย ๑ ร.ร.โพน
งามพิทยานุกูล จ.
มหาสารคาม 

๗,๗๘๐ ครูประจำชั้น/สอน  โครงการครูแกนนำ สาขาวิชา สังคมศึกษา เกียรติบัตร 

ปที่๖ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

อาจารย ๑ ร.ร.โพน
งามพิทยานุกูล               
จ.มหาสารคาม 

๗,๙๘๐ ครูประจำชั้น/สอน  ๑.การพัฒนากระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.โครงการอบรมจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ 
๓.โครงการอบรมอักษระรรมอีสานกับการนุรักษคัมภีรใบลานรุนที่๒ 

เกียรติบัตร 
เกียรติบัตร 
เกียรติบัตร 
 

ปที่6 พ.ศ.
๒๕๔๗ 

อาจารย ๑ ร.ร.โกสุม
วิทยาสรรค จ.
มหาสารคาม 

๙,๒๓๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.โครงการปฏิบัต ิธรรมเฉลิมพระเกียรติเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม Term ๒๕๕๔ 

วุฒิบัตร 
 
วุฒิบัตร 

ปที่7 พ.ศ.
๒๕๔๘ 

ครู รร.โกสุมวิทยา
สรรค  

๙,๕๘๐  ๑.โครงการทักษะแสดงมารยาทสูความงามอยางไทย ประกาศเกียรติ
คุณ 

ปที่๘ พ.ศ.
๒๕๔๙ 

ครู รร.โกสุมวิทยา
สรรค  

๑๑,๒๐๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.โครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง สินไซ วรรณกรรมและศิลปกรรมประชา
นิยมในดินแดนอีสานกลาง 

เกียรติบัตร 

ปที่๙ พ.ศ.
๒๕๕๐ 

ครู รร.โกสุมวิทยา
สรรค  

๑๒,๐๔๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.โครงการการปฏิบัติธรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในวันวิสาขบูชา 
๒.โครงการทดสอบทักษะดนตรีรุนที่ ๙ 

เกียรติบัตร 
 
เกียรติบัตร 

ปที่๑๐ พ.ศ.
๒๕๕๑ 

ครู รร.โกสุมวิทยา
สรรค  

๑๔,๖๙๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.การประชุมสัมมนาเครือขายสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เขต
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง การจัดการสวนพฤกษศาสตรเบื้องตน 
๒.การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดวยระบบ
เครือขาย(E-learning) 
๓.การอบรมทักษะกระบวนการคิดสูหองเรียน 

เกียรติบัตร 
 
เกียรติบัตร 
 
เกียรติบัตร 

ปที่๑๑ พ.ศ.
๒๕๕๒ 

ครู รร.โกสุมวิทยา
สรรค วิทยฐานะครู
ชำนาญการ 

๑๕,๔๑๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคง แหงสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย 

เกียรติบัตร 
เกียรติบัตร 



๔ 
 

ปที่๑๒ พ.ศ.
๒๕๕๓ 

ครู รร.โกสุมวิทยา
สรรค วิทยฐานะครู
ชำนาญการ 

๑๖,๗๘๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.โครงการสรางฃเครือขายโรงเรียนเพ่ือการอนุรักษอักษรโบราณอีสาน เกียรติบัตร 

ปที่๑๓ พ.ศ.
๒๕๕๔ 

ครู รร.โกสุมวิทยา
สรรค วิทยฐานะครู
ชำนาญการ 

๑๘,๕๓๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
๒.อบรมสัมมนาโครงการสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ ประจำป ๒๕๕๔ 
จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

เกียรติบัตร 
เกียรติบัตร 
 

ปที่๑๔ พ.ศ.
๒๕๕๕ 

ครู รร.ผดุงนารี วิทย
ฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ 

๒๐,๙๖๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรมในสถานศึกษา 

เกียรติบัตร 

ปที่๑๕ พ.ศ.
๒๕๕๖ 

ครู รร.ผดุงนารี วิทย
ฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ 

๒๕,๑๔๐ ครูประจำชั้น/สอน
สังคมศึกษา 

๑.ปฎิบัตรการสอน - 

ปที่๑๖ พ.ศ.
๒๕๕๗ 

ครู รร.ผดุงนารี วิทย
ฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ 

๒๘,๑๙๐ ครูประจำชั้น/
หัวหนากลุมสาระฯ 

๑.ปฏิบัติการสอน/หัวหนากลุมสาระฯ - 

ปที่๑๗ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

รอง ผอ./รองผอ.
ชำนาญการพิเศษ รร.
นาภูพิทยาคม 

๓๐,๐๒๐ - - - 

ปที่๑๘ พ.ศ.
๒๕๕๙ 

รอง ผอ./รองผอ.
ชำนาญการพิเศษ 
รร.พยัคฆภูมิวิทยาคาร 

๓๑,๘๗๐ - ๑.การอบรมหลักสูตร”ครูผูปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่แผนงาน-การเงิน-พสัดุ
ของโรงเรียน 

วุฒิบัตร 

ปที่๑๙พ.ศ.
๒๕๖๐ 

รอง ผอ./รองผอ.
ชำนาญการพิเศษ 
รร.พยัคฆภูมิวิทยาคาร 

๓๓,๘๐๐ - ๑.การอบรมเชิงปฏิบัต ิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ(DLTV) 
๒.การอบรมวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

วุฒิบัตร 
 
วุฒิบัตร 
 



๕ 
 

๓.การอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบบูรณาการ STEM EDUCATION 

วุฒิบัตร 

ปที่๒๐ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

รอง ผอ./รองผอ.
ชำนาญการพิเศษ 
รร.พยัคฆภูมิวิทยาคาร 

๓๕,๘๐๐ - ๑.การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาในศตวรรษที่๒๑ สูไทย
แลด ๔.๐ 
๒.การเขารวมโครงการ”การพัฒนาและสรางองคความรูใหกับบุคลากร สู
มาตรฐานสากล” 
๓.การอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม (ว๒๑/๒๕๖๐) 

วุฒิบัตร 
 
เกียรติบัตร 
 
วุฒิบัตร 

ปที่๒๑ พ.ศ.
๒๕๖๒ 

รอง ผอ./รองผอ.
ชำนาญการพิเศษ 
รร.พยัคฆภูมิวิทยาคาร 

๓๘,๓๒๐ - - - 

ปที่๒๒ พ.ศ.
๒๕๖๓ 

ผอ./ผอ.ชำนาญการ
พิเศษ รร.มหาชัย
พิทยาคาร 

๔๐,๖๔๐ - ๑.การะชุมสัมมนา”ปฏิวัติการศึกษาดวยกลไกลกฏหมายการศึกษา 
๒.การอบรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ผานระบบประชุมทางไกล 
๓.เขารวมกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ Coaching Teams 
๔.การประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการโครงการอน ุร ักษ พ ันธ ุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
๕..การฝกอบรมเจาหนาและผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
๖.ผานการอบรมหลักสูตร”การจัดทำผลงานทางวิชาการ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา สูวิทยฐานะเชียวชาญ 
๗.การอบรมทบทวนพัฒนาความรูเรื่องการบริหารงานลูกเสือ ยุวกาชาด
ในโรงเรียน 

 เกียรตบิัตร 
เกียรติบัตร 
 
เกียรติบัตร 
เกียรติบัตร 
 
วุฒิบัตร 
วุฒิบัตร 
 
วุฒิบัตร 
 

ปที่๒๓ พ.ศ.
๒๕๖๔ 

ผอ./ผอ.ชำนาญการ
พิเศษ รร.มหาชัย
พิทยาคาร 

๔๔,๐๓๐ - ๑.การประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

เกียรติบัตร 
 
 
 



๖ 
 

๒.การฝกอบรม(ทบทวน)ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู กิจกรรม
ครูผูสอนลูกเสือ-เนตรนารี และผูบำเพ็ญประโยชน ครูและครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
๓.การฝกอบรมดวยระบบการเรียนออนไลนในบทเรียน ความเขาใจและ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ จาก สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล(องคกรมหาชน) ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 
๔.การฝกอบรมดวยระบบการเรียนออนไลนในบทเรียน การใชเครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาภาครัฐ จาก สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล(องคกร(องคกรมหาชน) ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 

ประกาศนียบัตร 
 
 
 
ประกาศนียบัตร 
 
 
ประกาศนียบัตร 

ปที่๒๔ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
รร.มหาชัยพิทยาคาร 

๔๙,๒๘๐ - ๑.การอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการActive Leaming ผานระบบ
ออนไลน 
๒.การอบรมออนไลน หลักสูตรการเสริมสรางความรูดวยตนเอง เรื่อง 
ขาราชการไทยกับการมีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับประกอบวิชาชีพ 
๓.การฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา วันที่ ๓๐ พ.ค. ๒๕๖๕จาก สพม.มหาสารคาม 

เกียรติบัตร 
 
 
เกียรติบัตร 
 
เกียรติบัตร 

ปที่ ๒๕ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
รร.มหาชัยพิทยาคาร 

๕๐.๙๖๐ - ๑.การอบรมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบุคลากรททางการศึกษา 
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเพื่อเปนเครือขายในการดำเนินการทาง
จรรยาบรรณของวิชาชีพ   ปพ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.การพ ัฒนาตเองว ิชา การออกแบบองค กรด ิจ ิท ัล จากสำนัก
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)ประจำป๒๕๖๖ 
๓.การพัฒนาตเอง ว ิชาภาษาอังกฤษการเขียนเพื ่อการสื ่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพ จากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ป 
๒๕๖๖ 

วุฒิบัตร 
 
 
ประกาศนียบัตร 
 
ประกาศนียบัตร 
 
 



๗ 
 

๔.การพัฒนาตเอง วิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการทำงาน : การสนทนาใน
สถานการณตางๆ จากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)
ป ๒๕๖๖ 
๕.การพัฒนาตเอง วิชา การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเรียน
หนังสื่อราชการ จากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ป 
๒๕๖๖ 
๖.การพัฒนาตเอง วิชาศิลปะในการเขียนและแกรางหนังสือติดตอราชการ 
จากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ป ๒๕๖๖ 
๗.การอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน (โรงเรียน
คุณธรรมสพฐ.)ยกยองเชิดชูเกียรติ “๑๐,๐๐๐ คุรุชนคนคุณธรรม”และ
โรงเรียนดีมีที่ยืน (โรงเรียนคุณธรรมระดับ๓ ดาว) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๘.โครงการวินัยการเงินการคลัง และการปองกันการทุจริตเพ่ือนำไปสูการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ดี วันที่ ๗-๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๙.การอบรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุงตัวชีวัด พ.ศ.
๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประกาศนียบัตร 
 
 
ประกาศนยีบัตร 
 
 
ประกาศนียบัตร 
 
ประกาศนียบัตร 
 
 
 
ประกาศนียบัตร 
 

ปที่ ๒๕ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
รร.มหาชัยพิทยาคาร 

๕๒,๙๔๐ - อบรมเชิงปฏิบัติกำร “การพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี คุรุชนคน
คุณธรรม กิจกรรมคืนคุณธรรม สูหองเรียน และโรงเรียนดีมีที่ยืน” 

เกียรติบัตร 

 
๓.๗ ปที่เริ่มเขา ๓.๘ ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติวิชาชีพ ๓.๙ ความสำเร็จหรือการยกยองที่ไดรับ 
ปที่๑ พ.ศ.๒๕๔๒-๒๕๖๗              ขาพเจาเปนผูที ่มีนิสัยรักการศึกษา   ชอบคนควา  และนำความรูที ่ไดมาริเริ่ม 

สรางสรรคสิ่งใหมๆ ในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ดวยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักใน
การบริหารการศึกษา เพื ่อจะไดนำมาปรับประยุกตใชในการวางแผน จัดระบบ หรือการ
ปรับปรุงการทำงานบริหารภายในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมมีคุณภาพ นำเทคโนโลยีมาใช
ในการบริหารจัดการ  เชน  การนำโปรแกรมบริหารจัดการมาใชในสถานศึกษา  ผลิตสื่อ

๑.รางวัลรองผูอำนวยการสถานศึกษายอด
เยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ/ใหญ
พิเศษ ดานนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๑ 



๘ 
 

มัลติมีเดีย  จากการศึกษาคนควาดวยตัวเองทำใหมีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมตาง  
จนสามารถถานทอดความรู ใหกับเพื ่อนรวมงานและสงผลงานเขาประกวดไดร ับรางวัล
นวัตกรรมผูบริหารสถานศึกษาเปนประจำทุกป  ไดเขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเองอยาง
สม่ำเสมอ  ติดตามขาวสาร ความเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการศึกษาอยางตอเนื่อง นอกจากพัฒนา
ตนเองแลว ยังไดนำเทคโนโลยีใหม มาใชพัฒนากลุมงานทั้ง ๔  กลุมงาน  และนำมาปรับปรุง
พัฒนาระบบการเรียนการสอนของครู  พรอมพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง เชน  นวัตกรรมสงเสริม โรงเรียนรักการอาน   นวัตกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  นวัตกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายใตการมีสวนรวมทุกภาคสวน  
นวัตกรรมการพัฒนาครูในการทำวิจัยในชั้นเรียน  นวัตกรรมการประเมินโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต  ไดจัดทำคูมือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต  คูมือการ
จัดกิจกรรม   รักการอาน คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และไดศึกษาปญหา
เกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา นำปญหามาวิเคราะหเพื่อนำมาปรับปรุงและหาทาง
พัฒนาตอไป  ดวยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มีการนำกระบวนการวิจัยมา
ปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง จนเปนที่ยอมรับจากตนสังกัด สังคมและชุมชน 

๒.รางวัลคนดีศรีมหาสารคาม สำนักงานสง
เสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดมหาสารคามท 
ประจำป ๒๕๖๔ 
๓.รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจำป ๒๕๖๔ 
๔.รางวัลคุรุสดุดี จากคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา ประจำป ๒๕๖๔ 
๕.รางวัลผูบริหารดีเดน ประจำป ๒๕๖๕
และประจำป ๒๕๖๗ จากสมาคมผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงประเทศไทย 
๖.รางวัลคนดีศรีมหาสารคาม สำนักงานสง
เสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดมหาสารคามท 
ประจำป ๒๕๖๕ 
๗.รางวัลกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน 
จากสมาคมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแหงประเทศไทย 
๘.รางวัล นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ระดับดี
เยี่ยม จากเขตตรวจราชการที่ ๑๒ ประจำป 
๒๕๖๖ 
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 ๔. ประวัติการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพโดยไมบกพรองหรือต่ำกวามาตรฐานวิชาชีพ 
(ตั้งแตปท่ีเริ่มปฏิบัติงานถึงปจจุบัน) 
๔.๑ ปท่ีเริ่ม พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๖๗ 
๔.๒ การมีวินัยและการพัฒนาตนเอง 

การมีวินัย 
ขาพเจามีความตระหนักอยูเสมอวา  ขาพเจาเปนผูบริหารจะตองประพฤติและปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีตอครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตอศิษย ตอหนวยงานภายในและภายนอกตลอดจนชุมชนภาคีเครือขายทางการศึกษา  การ
ปฏิบัติงานของขาพเจาทุกครั้งจะตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความรูความสามารถสามารถ รักษาระเบียบวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณอยางเครงครัด  สนับสนุนและสงเสริมการ  ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ตรงตอเวลา  อุทิศเวลาใหแกทางราชการ  รักษาชื่อเสียง  และ
เกียรติยศของตนเองและผูอ่ืนตลอดจนสถานศึกษาที่ไปปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลาการรับราชการ 
 
๑. การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ แบบแผนอันดีงาม
ของสังคม 
 ขาพเจาเปนผู ปฏิบัติตนดวยความมีว ินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตาม  กฎ กติกา มารยาท 
ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม  เชน  กำหนดวิถีทางในการดำรงชีวิตของตนเอง ทั้งในดาน
ครอบครัว และวิถีชีวิตในการอยูรวมกับสังคมชุมชนในปจจุบัน ตลอดทั้ง วางระบบการทำงานอยางเปนขั้นตอน 
เพ่ือใหการทำงานดำเนินไปสูเปาหมายที่กำหนดไวลวงหนา  มุงมั่นปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวและมีความยืดหยุนใน
การปฏิบัติงานจนสำเร็จ  โดยยึดหลักความถูกตอง  เปนธรรมและใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  นอกจากนั้น
ขาพเจายังไดดำเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ คือ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย  มีวินัย  อดทน  
สะอาด  สามัคคี และมีน้ำใจ จนเกิดผลสำเร็จและเปนประโยชนตอราชการ ชุมชนและสังคม  มีการสรางระเบียบ
วินัยและรักษากฎระเบียบ  กฎหมาย  พระราชบัญญัติตลอดทั้ง จรรยาบรรณในวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา   ให
ความเคารพยอมรับนับถือผูที่อาวุโส  แตงกายถูกตองตามระเบียบ สุภาพ และเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามขอตกลงของอำเภอ จังหวัดหรือหนวยงานตนสังกัดโดยเครงครัด  ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของสังคมและเปนแบบอยางแกชุมชน   มีความรับผิดชอบตอโรงเรียนโดยการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ขอบังคับ กฎระเบียบของโรงเรียนและเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน  ขาพเจาเคารพในกฎหมาย  กฎระเบียบตาง 
ๆ  ของสังคมอยางเครงครัด  ไมเคยกระทำผิดกฎหมาย  เชน  การเคารพกฎจราจร  ขับขี่รถยนต  ตองมีใบอนุญาต
ขับข่ีและถือเปนหนาที่ยื่นใบเสียภาษี (แบบ ภ.ง.ด. ๙๑) ทุกป   มีการรวมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ กับชุมชนอยาง
สม่ำเสมอยึดมั่นและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคมไทย  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกบุคคลในสังคมและชักจูงผูอื่นใหปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยเพื่อรักษาความเปนเอกลักษณของ
ไทยสืบไป ตลอดทัง้เปนผูนำแบบอยางที่ดีแกเพ่ือนรวมงานและนักเรียน มีผลงานเดนชัด สงผลให ๑) ขาพเจาไดรับ
รางวัลคนดีศรีมหาสารคาม จากสำนักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัดิภาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป 
๒๕๖๔และประจำป ๒๕๖๕  ๒) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคระกรรมการจัดกิจกรรม”จิตอาสา เนื่องในวันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจา” ประจำป ๒๕๖๕ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ๓) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดงานโครงการ ๑๐๐ ป ยุวกาชาดไทย จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ ป ๒๕๖๕ ตามประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ 
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 ๒. การรักษาและเสริมสรางวินัยในตำแหนงหนาที่ราชการ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
 ขาพเจาเปนผูปฏิบัติตนในการรักษาและเสริมสรางวินัย ในตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษาในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ รวมทั้งยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สงผลใหการปฏิบัติงานไดรับ
ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน  ชุมชนและบุคลากรอื่นอยางดียิ่ง  เกิ ดประสิทธิภาพสูงสุด  บรรลุตามนโยบาย  
เปาหมายของหนวยงานในสังกัดทุกระดับ  โดย มีความรักและศรัทธาในอาชีพของตนเอง  ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพผู บริหารสถานศึกษาโดยเครงครัด   ไดบริหารจัดการศึกษาตามบทบาทหนาที่ผู บริหาร
สถานศึกษา ตลอดทั้งพัฒนาอบรมสั่งสอนลูกศิษยใหมีความรู  มีความรักและเมตตาตอศิษย  โดยใหความเอาใจใส
ชวยเหลือ  สงเสริมใหกำลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  อบรมสั่งสอน  ฝกฝน  สงเสริมความรู  
ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษยทั ้งกาย  วาจา  และจิตใจ   พัฒนาตนเองทั้งในดานวิ ชาชีพ   ดาน
บุคลิกภาพ   และวิสัยทัศนใหทันตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง
อยูเสมอ   และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเวลาทำงาน  อบรมพัฒนาครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมตอนเชา  
และกอนขึ้นเรียนตอนบาย  นอกจากนี้ยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมใหลูกศิษยไดมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีจาก
การจัดกิจกรรมตาง ๆ  มีการสรางวินัยในการทำงาน โดยยึดมั่นนำหลักธรรมคำสอนในหลักพุทธศาสนา  มาเปน
สวนสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาท้ัง ๔ กลุมงาน เพ่ือใหการทำงานเปนไปดวยความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
และปฏิบัติตนตามกฎหมายนอกจากนี้ยังประพฤติปฏิบัติตนเปนผู นำในการอนุรักษ  พัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย  รวมงาน/กิจกรรมประเพณีตาง ๆ สม่ำเสมอ  นอกจากนั้นยังไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกตใชในการบริหาร ตลอดทั้งนำหลักบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  หลักธรรมาภิบาล  และหลัก
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มาเปนหลักคิดในการสรางวินัยในการบริหารจัดการศึกษา ให
เปนไปตามขั้นตอนที่เหมาะสมและบรรลุตามเปาประสงค ไดเขารวมการเลือกตั้งระดับทองถิ่น  และระดับชาติทุก
ครั้งที่มีการเลือกตั้ง  รวมกิจกรรมรณรงคการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  วางตัวเปนกลางทางการเมือง  
และเปนกรรมการการเลือกตั้งระดับทองถิ่น   นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกในกิจกรรมตาม
ระบอบประชาธิปไตย สงผลให ขาพเจาไมเคยถูกดำเนินการทางวินัย  
 ๓. การตรงตอเวลา การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียนอยางตอเนื่อง  ขาพเจาเปนผูตรงตอเวลา
และอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียนอยางตอเนื่อง โดย ปฏิบัติราชการ ตรงตอเวลาตามระเบียบของทาง
ราชการที่กำหนด  เปนผูอุทิศเวลาใหกับทางราชการ โดยการทำงานนอกเหนือเวลาราชการจนทำใหงานที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสำเร็จตามกำหนดหรือกอนกำหนดเวลาอยางมีคุณภาพ  ดวยความเต็มใจโดยยึดหลัก
ความสำเร็จของงานที่ไดมอบหมายเปนที่ตั้ง  รวมกิจกรรมกับชุมชนในวันหยุด  รวมทำบุญตามประเพณีตางๆ กับ
ผูปกครองและชุมชน นอกจากนี้ยังบริจาคทรัพยสวนตัวเพื่อเปนทุนการศึกษา  และทำบุญทำบุญกับกับหนวยงาน
ตาง ๆ  อยูเสมอ ไดเขารวมประชุม อบรม พัฒนา นิเทศการศึกษาใหกับครูเพื่อสงผลดีตอการเรียนการสอนรวมทั้ง
ออกติดตามนักเรียนที่มีปญหาดานตาง ๆ ตามหมูบานและแจงใหผูปกครองและผูบังคับบัญชาไดรับท ราบอยาง
ตอเนื่อง  จนนักเรียนที่มีปญหาไดรับการชวยเหลืออยางตอเนื่อง  ขาพเจาก็ไมเคยหลีกเลี่ยงตอหนาที่ที ่ไดรับ
มอบหมาย สงผลให ๑) ขาพเจาไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป ๒๕๖๔ 

๑.๔ ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาที ่ การรักษาผลประโยชนของทางราชการ และไมมี
ผลประโยชนทับซอน  ขาพเจาเปนผูมีความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาที่   รักษาผลประโยชนของทางราชการ
และไมมีผลประโยชนทับซอน โดย  ยึดมั่นในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพื่อวางระบบการบริหารจัดการให
เปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกองคกร สรางความ
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ซื่อสัตย  สุจริต ใหเกิดแกตนเองคนในครอบครัว  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม  อุทิศและ
เสียสละเวลา  และทรัพยสินสวนตัวใหกับทางราชการ  การเสียสละทรัพยสินสวนตัวในการทำนุบำรุงการศึกษา 
การศาสนา การสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี   การออกเยี่ยมบานนักเรียนเพื่อจัดทำขอมูลขอทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียน ตลอดทั้ง ไดวางแผนบริหารงบประมาณใหตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และไดกำกับให
การเบิก – จายเงินเปนไปตามแผนการใชจายเงิน เพื่อใหเกิดความประหยัดและคุมคา และเปนแบบอยางในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตดวยดีตลอดมา ไมเคยกระทำผิดวินัย ไมเคยใชอำนาจหนาที่ในทางมิชอบ หรือ
รับอามิสสินจางใด ๆ ทั้งสิ้น สงผลให  

๑) ขาพเจาไดรับคำสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ งบ
ลงทุน รายการคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมโรงเรียนทั่วไปและกลุมโรงเรียนคุณภาพ ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษามหาสารคามที่ ๓๖๘/๓๕๖๔ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม  
 ๒)ขาพเจาไดรับคำสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการสอบบรรจุครูผูชวยดวยเหตุพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ป ๒๕๖๓ 
 ๓) ขาพเจาไดรับคำสั ่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน เขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม(โครงการเด็กดีมีที่เรียน)ปการศึกษา ๒๕๖๔ ตามสำสั่งสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
26 ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 ๔) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดทำขอมูลประกอบการพิจารณายายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพนนฐาน (กรณีปกติ) ปพ.ศ. ๒๕๖๖
ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 
 ๑.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ำใจ เอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน องคกรและชุมชน  ขาพเจาเปนผู
มีความเคารพในสิทธิของผูอื่น มีความสามัคคี มีน้ำใจ เอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน องคกรและชุมชน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการ เพื่อใหระบบบริหารจัดการดำเนินไปดวยความรวมมือ มีหลักในการ
ทำงาน ทำใหเปนผูที่มีอัธยาศัยที่ดีเต็มใจในการใหบริการตอเพื่อนรวมงานและชุมชน นอกจากนั้นยังไดยึดหลัก
พรหมวิหาร ๔ ในการทำงานรวมกับผูอื่น โดยใหความสำคัญ และสนใจเพื่อนรวมงาน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ไมเคยเอารัดเอาเปรียบผูรวมงานเพื่อประโยชนสวนตน  ขาพเจาปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกัลยาณมิตรที่ดี ให
คำแนะนำ  ใหคำปรึกษา  ใหกำลังใจตามสมควรแกโอกาส สราง และใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานเมื่อไดรับ
ความเดือดรอนดวยความจริงใจ  จนเปนที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงาน ชุมชน วาเปนผูมีความสามารถในงานสงผลให 
๑)ขาพเจาไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเก็บรองรอยหลักฐานประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของผู บริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตสารคามใต  ของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคามประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ๒)ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินงานตาม คำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่ ๔๙/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตังคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการกองบังคับการ
คาย คณะกรรมการกิจรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตมรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ 

 การพัฒนาตนเอง 
 ขาพเจาไดปฏิบัติตนเพื่อการศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนา

งานในหนาที่  ดำเนินการศึกษา คนควานวัตกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานทั้ง ๔  กลุมงาน และไดสราง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาระบบงานวิชาการ ไดแก  สรางนวัตกรรมสงเสริมโรงเรียนรักการอาน   เพื่อแกไขปญหา
นักเรียนไมเอาใจใสในการเรียน การอาน การสืบคน  ขาดการใฝรูใฝเรียน จึงไดพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนรักการอาน
แบบบูรณาการ ๘ กลุมสาระการเรียนรู โดยกำหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูวางแผนทำกิจกรรมรวมกัน เชน จัด
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สัปดาหรักการอาน สัปดาหหองสมุด สัปดาหวิทยาศาสตร สัปดาหคณิตศาสตร รวมกัน มีกิจกรรมทั้งสุขศึกษาพล
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพมารวมกันคิดวางแผนกิจกรรม ที่จะกระตุนใหนักเรียนตองรวมทำโครงงาน รวมแขงขัน
ทักษะในฐานกิจกรรม  เพื่อสรางความสนใจในการอาน การคนควาใหกับนักเรียน มากยิ่งขึ้น ดำเนินการศึกษา 
คนควานวัตกรรมการพัฒนาผูเรียนจากงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  
มุงเนนใหครูพัฒนานวัตกรรมขึ้นมาเพื่อแกไขปญหาการเรียนโดยนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูของตนเองในหองเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และผลิตสื่อนวัตกรรม ICT มาใชพัฒนาผูเรียน หรือแกไข
ปญหาผู เรียน สงผลใหครูไดสงผลงานเขาประกวดในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามหาสารคาม และ
มหาวิทยาลัยตาง ๆ  และไดรับรางวัลไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของครูทั้งหมด  ดำเนินการศึกษา คนควานวัตกรรม
การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ทั้งระบบเพื่อใหสามารถชวยเหลือนักเรียนทั้งดานพฤติกรรม  ดานจิตใจ  ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคมชุมชน ใหกับนักเรียนไดอยางชัดเจน ภายใตความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน   ดำเนิน
การศึกษาคนควานวัตกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดวยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ๔ องคกร
ของสถานศึกษา ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา ทำใหระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี
ความเขมแข็ง และเปนไปตามวงจรคุณภาพ  P  D  C  A  สงผลดีตอการวางแผนพัฒนาในรอบถัดไป  ดำเนิน
การศึกษา คนควานวัตกรรมและวิธีการในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริธรรมนำชีวิตนักเรียน เพื่อมุงเนนให
นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและและ พัฒนาผูกำกับยุวกาชาด ขาพเจาจึงไดมุงเนนในการสรางเสริม
ความเปนคนดี ดวยการออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำชีว ิตนักเร ียน ร วมกับสำนักงาน
พระพุทธศาสนา ศูนยปฏิบัติติธรรมประจำจังหวัดมหาสารคามวัดขุนพรมดำริ  ตลอดปการศึกษา สงผลให ๑)
ขาพเจาไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองรองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนมัธยมศึกษาขนาดใหญ/ใหญพิเศษ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๑ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๒๖ ๒) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนวิทยากรโครงการฝกอบรมแกนนำสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ ๑๓-๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖  ๓)ขาพเจาไดรับรางวัล 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดีเดน ประจำป ๒๕๖๕ จากสมาคมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแหงประเทศไทย 
๔.๓ การรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
 ๑. การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดยไมบิดเบือนปดบัง หวังสิ่ง 
ตอบแทน  ขาพเจาไดปฏิบัติตนมีความเอาใจใส   ถายทอดความรู และสงเสริมการ  แสวงหาความรู  ไมบิดเบือน 
ปดบัง หวังสิ่งตอบแทนจากครู  ผูปกครองและนักเรียน โดยไดจัดกิจกรรมดานวิชาการ ดานบริหารทั่วไป  ดาน
บุคคล ดานงบประมาณและสินทรัพย  เพื่อเพิ่มพูนสงเสริมความรูแกครู  ผูปกครองและนักเรียน ดวยการจัดอบรม 
ประชุม จัดสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูในดานตาง ๆ ที่ควรไดรับสำหรับครู ผูปกครองและนักเรียน 
ตลอดปการศึกษา  มุงเนนการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และเนนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใช  ICT ในการสอนและการสืบคนขอมูล   สนับสนุนในการจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอานใหเกิดกับครู นักเรียน
และผูปกครอง สงเสริมใหจัดกิจกรรมทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาที่สำคัญ เชน สถาบันวิทยาศาสตร  
พืชสวนโลก  สวนสัตว พิพิธภัณฑ เพื่อสงเสริมใหมีการเรียนรูนอกหองเรียนมากขึ้น กระตุนการสืบคนขอมูลดวย
ตนเองทั้งของครูและนักเรียน  ดวยกิจกรรมนิเทศภายใน กิจกรรมคายทางวิชาการ  ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รายงาน SAR เพื่อนำมาวางแผนในการปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาตอไป โดยใชฐานขอมูลที่ผานมา  เสาะ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยการคนควา จากหนังสือ  อินเตอรเน็ต  เพื่อนำมาถายทอดความรูใหกับครู 
นักเรียน   พรอมทั้งแนะนำใหครูและนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตัวเอง ขาพเจาเอาใจใส ถายทอดความรูหรือ
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สงเสริมการแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือนปดบัง หวังสิ่งตอบแทนเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง
โดยมีผลงานปรากฏอยางตอเนื่อง  ดังนี้  
 ๑)การอบรมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบุคลากรททางการศึกษา ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
เพ่ือเปนเครือขายในการดำเนินการทางจรรยาบรรณของวิชาชีพ   ปพ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๒)การพัฒนาตเองวิชา การออกแบบองคกรดิจิทัล จากสำนักคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
ประจำป๒๕๖๖ 
 ๓) การพัฒนาตเอง ว ิชาภาษาอังกฤษการเขียนเพื ่อการสื ่อสารที ่ม ีประสิทธิภาพ จากสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ป ๒๕๖๖ 
 ๔) การพัฒนาตเอง วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน : การสนทนาในสถานการณตางๆ จากสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ป ๒๕๖๖ 
 ๕) การพัฒนาตเอง วิชา การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเรียนหนังสื่อราชการ จากสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ป ๒๕๖๖ 
 ๖) การพัฒนาตเอง วิชาศิลปะในการเขียนและแกรางหนังสือติดตอราชการ จากสำนักงานคณะกรรมกา
ขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ป ๒๕๖๖จากการดำเนินการที่ผานมา สงผลให  ๑) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) ในระดับดี จาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา องคกรมหาชน  ๒)นายอธิการ  สุขศรี ไดรับรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม ดานผูบริหาร 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา ๒๕๖๕  

๒. การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ  
เทาเทียมกัน ขาพเจาไดปฏิบัติตนในการเอาใจใสชวยเหลือครู  ผูปกครองและ ผูเรียน อยางเต็มความสามารถตาม
หลักวิชาชีพอยางสม่ำเสมอเทาเทียมกัน ดวยการสงเสริมและพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา เพื่อใหมี
ความรูความสามารถในดานการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน การใชสื่อเทคโนโลยี  สนับสนุนใหครูไดจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรูควบคูคุณธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในกลุมสาระที่
ตนเองรับผิดชอบอยางใกลชิด ไดพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  เนนใหครูติดตามพฤติกรรม
นักเรียนที่มีปญหาดวยวิธีการเขาถึงผูปกครอง  และติดตามการชวยเหลือในการใหทุนการศึกษาโดยใชขอมูลจาก
การเยี่ยมบาน  ทั้งประสานงานกับชุมชนใหรวมมือกับผูบริหารสถานศึกษา เรงรัดพัฒนาทักษะการอาน การคิด  
ติดตามนักเรียนที่อานไมออก  เขียนไมคลอง จากการใชแบบคัดกรอง  SDQ ทั้งระบบ  ดวยการจัดคายปรับพ้ืนฐาน 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔  สนับสนุนใหผูบริหารและครูที่ไปอบรม ประชุม 
สัมมนา ไดมาเปนวิทยากรเผยแพรความรูและประสบการณที่ไดรับทราบมา ขยายผลตอเพื่อนรวมงาน และไดนำ
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนแกปญหาอยางไมลำเอียง มีความยุติธรรมใหแกผูเรียนทุกคน ตั้งใจดูแลอบรมใหผูเรียนเปน
คนดีมีความประพฤติที่ดีงามและรูจักปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองไปในแนวทางที่ดีเพื่ออยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข สงเสริมครูที่ปรึกษาเยี่ยมบานนักเรียนครบ รอยละ ๑๐๐ สงเสริมและใหการชวยเหลือตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ดูแลและสงเสริมใหนักเรียนจบพรอมรุน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการรับรองจาก สมศ. ในการ
ประเมินรอบสีในป ๒๕๖๔ จนไดรับการยกยองชมเชยจากตนสังกัด สังคม และชุมชน สงผลให ๑) ขาพเจาไดรับ
แตงตั้งเปนกรรมการยุวกาชาดศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ที่ ๒๓๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙  มิถุนายน ๒๕๖๓ ๒) ขาพเจาไดรับแตงตั้งใหทำหนาที่ เลขานุการสหวิทยาเขต ๑ 
(เจริญราชเดช) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม ป ๒๕๖๔ ๓) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปน
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ รุนที่ ๑ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ๔) ขาพเจา
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ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ ๒ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๕) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ ๓ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๓. การศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที่   ขาพเจาได
ปฏิบัติตนเพื่อการศึกษา คนควา ริเริ ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที่  ดำเนิน
การศึกษา คนควานวัตกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานทั้ง ๔  กลุมงาน และไดสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ระบบงานวิชาการ ไดแก  สรางนวัตกรรมสงเสริมโรงเรียนรักการอาน   เพื่อแกไขปญหานักเรียนไมเอาใจใสในการ
เรียน การอาน การสืบคน  ขาดการใฝรูใฝเรียน จึงไดพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนรักการอานแบบบูรณาการ ๘ กลุม
สาระการเรียนรู โดยกำหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูวางแผนทำกิจกรรมรวมกัน เชน จัดสัปดาหรักการอาน 
สัปดาหหองสมุด สัปดาหวิทยาศาสตร สัปดาหคณิตศาสตร รวมกัน มีกิจกรรมทั้งสุขศึกษาพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพมารวมกันคิดวางแผนกิจกรรม ที่จะกระตุนใหนักเรียนตองรวมทำโครงงาน รวมแขงขันทักษะในฐานกิจกรรม  
เพ่ือสรางความสนใจในการอาน การคนควาใหกับนักเรียน มากยิ่งขึ้น ดำเนินการศึกษา คนควานวัตกรรมการพัฒนา
ผูเรียนจากงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื ่อพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน  มุงเนนใหครูพัฒนา
นวัตกรรมข้ึนมาเพ่ือแกไขปญหาการเรียนโดยนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเองใน
หองเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และผลิตสื่อนวัตกรรม ICT มาใชพัฒนาผูเรียน หรือแกไขปญหาผูเรียน สงผล
ใหครูไดสงผลงานเขาประกวดในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และมหาวิทยาลัยตาง 
ๆ  และไดรับรางวัลไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของครูทั้งหมด  ดำเนินการศึกษา คนควานวัตกรรมการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ทั้งระบบเพื่อใหสามารถชวยเหลือนักเรียนทั้งดานพฤติกรรม  ดานจิตใจ  ดานเศรษฐกิจ  ดาน
สังคมชุมชน ใหกับนักเรียนไดอยางชัดเจน ภายใตความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน   ดำเนินการศึกษาคนควา
นวัตกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดวยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ๔ องคกรของสถานศึกษา ให
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา ทำใหระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเขมแข็ง และ
เปนไปตามวงจรคุณภาพ P  D  C  A  สงผลดีตอการวางแผนพัฒนาในรอบถัดไป  ดำเนินการศึกษา คนควา
นวัตกรรมและวิธีการในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม    จริธรรมนำชีวิตนักเรียน เพื่อมุงเนนใหนักเรียนเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยมุงเนนในการสรางเสริมใหผูเรียรนเปนพลเมืองดีดวยการออกแบบกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนำชีวิตนักเรียน ตลอดปการศึกษา สงผลให ๑) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับรางวัล IQA 
AWARD ระดับยอดเยี ่ยมประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ๒) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๓ ดาว กิจกรรม
โรงเรียนดีตองมีท่ียืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . 

๔.๔ การแสดงความเอ้ืออาทร  ขาพเจามีความรักเมตตาตอเพ่ือนครูการเอาใจใสชวยเหลือครู  ผูปกครอง
และ ผูเรียน อยางเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอยางสม่ำเสมอเทาเทียมกัน ดวยการสงเสริมและพัฒนาครู
อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา เพ่ือใหมีความรูความสามารถในดานการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน การ
ใชสื่อเทคโนโลยี  สนับสนุนใหครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรูควบคูคุณธรรม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในกลุ มสาระที ่ตนเองรับผิดชอบอยางใกลชิด ไดพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  เนนใหครูติดตามพฤติกรรมนักเรียนที่มีปญหาดวยวิธีการเขาถึงผูปกครอง  และติดตามการชวยเหลือ
ในการใหทุนการศึกษาโดยใชขอมูลจากการเยี่ยมบาน  ทั้งประสานงานกับชุมชนใหรวมมือกับผูบริหารสถานศึกษา 
เรงรัดพัฒนาทักษะการอาน การคิด  ติดตามนักเรียนที่อานไมออก  เขียนไมคลอง จากการใชแบบคัดกรอง  SDQ 
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ทั้งระบบ  ดวยการจัดคายปรับพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปที ่๔ สนับสนุนใหผูบริหารและครู
ที่ไปอบรม ประชุม สัมมนา ไดมาเปนวิทยากรเผยแพรความรูและประสบการณที่ไดรับทราบมา ขยายผลตอเพื่อน
รวมงาน และไดนำการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนแกปญหาอยางไมลำเอียง มีความยุติธรรมใหแกผูเรียนทุกคน ตั้งใจดูแล
อบรมใหผูเรียนเปนคนดีมีความประพฤติที่ดีงามและรูจักปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองไปในแนวทางที่ดีเพื่ออยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข สงเสริมครูที่ปรึกษาเยี่ยมบานนักเรียนครบ รอยละ ๑๐๐ สงเสริมและใหการชวยเหลือตาม
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดูแลและสงเสริมใหนักเรียนจบพรอมรุน รอยละ ๑๐๐ ไดรับการรับรองจาก สมศ.  
จนไดรับการยกยองชมเชยจากตนสังกัด สังคม และชุมชน สงผลให ๑) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารไดรับรางวัลเสมา 
ป.ป.ส. ประเภทผลงานระดับดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 
๒๕๖๕ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ๒)โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารไดรับรางวัลสภานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดีเยี่ยมอันดับ ๑ 

๔.๕ การสงเสริมเรียนรู 
ขาพเจาไดเสริมสรางการเรียนรูและปลูกจิตสำนึกที่ดี แกผูเรียน ชุมชน  สังคม ดวยการนำนักเรียนไปทัศนะ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่  และหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูที่อยูใกลเคียงหรือในภูมิภาคอื่นอยางหลากหลาย 
และจัดกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชนทั้งงานบุญ   งานประเพณี ตางๆ  การสรางจิตสำนึกการใชพลังงานรวมกับ
กระทรวงพลังงาน  การกำจัดลูกน้ำยุงลาย กิจกรรมสวมสุขสันต กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาตางๆ ฯ รวมกับ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดรวมกับองคการบริหารสวนตำบลทาสองคอน  
นอกจากนั้นยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมจิตสำนึกที่ดีดวยการนำนักเรียนไปทำบุญในวันสำคัญทางพุทธศาสนา ณ  วัด
ใกลโรงเรียน อาทิ วัดกุญชรวราราม  วัดขุนพรมดำริ   พรอมทั้งรวมพัฒนาวัดเนื่องในโอกาสสำคัญ เชน  วันวิสาขบู
ชา  วันมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเขาพรรษา  วันขึ้นปใหม  วันแมแหงชาติ  วันพอแหงชาติ  สงเสริมสนับสนุน
ให  จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำชีวิต ใหกับนักเรียนโรงเรียน ซึ่งดำเนินการอยางตอเนื่ องตลอดป
การศึกษา ทั้งเปนกิจกรรมในรายวิชาเรียนและใหจัดกิจกรรมบูรณาการรวม ๘ กลุมสาระการเรียนรู อาทิ แบงเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบกิจกรรม ๕ ส.   กิจกรรมเขาคายคุณธรรมรวมกับสำนักปฏิบัติธรรมประจำหจังหวัดมหาสารคาม วัด
ขุนพรหมดำริ  กิจกรรมการสอบธรรมสนามหลวงรวมกับกรมสงเสริมศาสนา  โครงการตอบปญหาธรรมะรวมกับ
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดกุญชรวราราม   กิจกรรมกีฬาตอตานยาเสพติดของโรงเรียน โครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม “คนดีศรีมหาชัย”  กิจกรรมเชิงปองกันการกระทำความผิดแกเด็ก และเยาวชนใน
สถานศึกษา  กิจกรรมยิ้มไหวทักทายกัน กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัยกิจกรรมประหยัด
และออม   เปนตนนอกจากนั้นยังมุงเนนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารจัดการและเนนใหครูสอดแทรก
ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีแกนักเรี ยน ไดสนับสนุนการใชแหลง
เรียนรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมการรักถิ่นเกิดใหกับนักเรียน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี แก
นักเรียน  เพื่อนรวมงานและชุมชน จนเปนที่ยอมรับของตนสังกัด สังคมและชุมชน สงผลให ๑) ขาพเจาไดรับ
รางวัลครูผูฝกสอนดีเดน การแขงขันบรรยายธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประจำป ๒๕๖๕ สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม ๒) ขาพเจาไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการประชุมปฏิบัติการบูรณาการความ
รวมมือในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๕ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓) ขาพเจามีบทบาทเปนผูนำทางวิชาการ และวิชาชีพ 
และไดรับการยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพโดยไดรับการแตงตั้ง   คัดเลือก  และเลือกตั้ง  ใหปฏิบัติหนาที่
เกี ่ยวกับตำแหนงหนาที่ในฐานะเปนผูนำทางวิชาการในวงการวิชาชีพดังนี้  ๑)เปนวิทยากร โครงการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ ๑-๓ ตามประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ๒)เปนวิทยากรพี่เลี้ยง การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอน
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แตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  หนวยพัฒนานาสำนักงานเขพื้นที่การศึกษามะยมศึกษา
รอยเอ็ด ระหวางวันที่ ๑๓-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ๓) เปนวิทยากรอบรมปฏิบัติติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ STEM EDUCATION วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ๓) เปนคณะกรรมการตัดสิน
การประกวดวงดนตรีไทย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ๕)ไดรับแตงตั้งเปนวทยากรตามคำสั่งสำนักงานลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ที่ 
๑๑/๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะวิทยากร โครงการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอน
กิจกรรมยุวกาชาด รุนที่ ๕๙๗ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

๔.๖ การเปนแบบอยาง   ขาพเจาไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสม กับสถานะภาพและตำแหนง
หนาที่ ดวยการเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงชีวิตดวยความตั้งมั่นอยูในหลักศีลธรรมอันดีงาม   เปนแบบอยางที่ดี
ของคนในครอบครัวชุมชนและนักเรียน  ปฏิบัติตนใหเหมาะสมตอสถานะของความเปนลูกที่ดีของพอ - แม   เปน
แมที่ดีของ ลูก ตลอดทั้งเปนที่พึ่งของญาติมิตรเพื่อนรวมงานในกรณีที่ตองการความชวยเหลือ  ขาพเจามีความ
พรอมในการปฏิบัติหนาที่ที่ตองสนองนโยบายของรัฐและหนวยงานตนสังกัดที่ชอบดวยกฎหมาย   ตลอดทั้งเปนผู
ใหบริการที่ดี โดยการอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ   อยางถูกตองและเปนธรรมแกทุกคน จนเปนที่พึง
พอใจของผูมารับบริการ  มีน้ำใจแกเพื่อนรวมงาน และผูมาติดตองาน ใหการชวยเหลือดวยความเต็มใจอยาง
สม่ำเสมอ โดยปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนรวมงานและนกัเรียน 
โดยประพฤติปฏิบัติและวางตนใหเหมาะสมทั้งทางกาย วาจา ใจ เชน การแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ การมี
กิริยาวาจาที่สุภาพ มีความออนนอมถอมตนและยังประพฤติปฏิบัติตนเปน พุทธศาสนิกชนที่ดีของศาสนา มีความ
ซื่อสัตยสุจริต เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตน มีวินัยในตนเอง ตรง
ตอเวลา ซึ่งเปนตัวอยางในการประพฤติปฏิบัติตน จนไดรับความไววางใจจากเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชาและเปน
แบบอยางที่ดีแกผูอื่น สงผลให ๑) ขาพเจาไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขต๒๖ ประจำป ๒๕๖๔  

๔.๗ การชวยเหลือเกื้อกูล ขาพเจาไดปฏิบัติตนในการเอาใจใสชวยเหลือครู  ผูปกครองและ ผูเรียน อยาง
เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอยางสม่ำเสมอเทาเทียมกัน ดวยการสงเสริมและพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดป
การศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถในดานการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน การ ใชสื่อเทคโนโลยี  
สนับสนุนใหครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู ควบคู คุณธรรม เพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในกลุมสาระที่ตนเองรับผิดชอบอยางใกลชิด ไดพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
เนนใหครูติดตามพฤติกรรมนักเรียนที่มีปญหาดวยวิธีการเขาถึงผูปกครอง  และติดตามการชวยเหลือในการให
ทุนการศึกษาโดยใชขอมูลจากการเยี่ยมบาน  นอกจากนี้ ขาพเจาปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกัลยาณมิตรที่ดี ให
คำแนะนำ  ใหคำปรึกษา  ใหกำลังใจตามสมควรแกโอกาส สราง และใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานเมื่อไดรับ
ความเดือดรอนดวยความจริงใจ แกปญหาอยางไมลำเอียง มีความยุติธรรมใหแกผูเรียนทุกคน ตั้งใจดูแลอบรมให
ผูเรียนเปนคนดีมีความประพฤติที่ดีงามและรูจักปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองไปในแนวทางที่ดีเพื่ออยูในสังคมได
อยางมีความสุข สงผลให ๑) ขาพเจาไดรับแตงตั้งใหเปนผูแทนเครือขาย คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ๑๐๘/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งผูแทนเครือขายสมาชิก ช.พ.ค.
และ สมาชิก ช.พ.ส. ประจำพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานสกสค.จังหวัด และสำนักงาน สกสค.กรุงเทพมหานคร ลง
วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ ๒)ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการคัดเลือกบุคลและหนวยงานเพ่ือรับรางวัลพระ
พฤหัสบดี ประจำป ๒๕๖๓ ตามคำสั่ง สำนักงาสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๓) ขาพเจาไดรับรางวัลคนดีศรีมหาสารคาม สำนักงานสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ประจำป ๒๕๖๕  
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๔.๘ การใหความเสมอภาค  ขาพเจาใหบริการดวยความจริงใจและใหความเสมอภาคในทุกดานเปด
โอกาสใหเพ่ือนรวมงานไดแสดงความคิดเห็นมีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทุกรอบปการศึกษาของ 
ครู  นักเรียนไดรับความเสนอภาคดานการเรียนการดูแลตามสิทธิที่พึงจะไดรับปกครองและชุมชนไดรับบริการที่เทา
เทียมกัน   
   ดานบุคคล  ใหความเสมอภาคดานการเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนวิทยฐานะ  การสรางขวัญ
กำลังใจและใหทุกคนไดรับการพัฒนา 
  ดานวิชาการ  ใหความเสมอภาคดานการจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชาและความสามารถ ให
ความเสมอภาคในการพัฒนาดานวิชาการท้ังครูและนักเรียนตามความสามารถและที่สนใจ 
  ดวนบริหารทั่วไป ใหความเสมอภาคในการจัดแหลงเรียนรูครบทุกกลุมสาระ มีการใหบริการดาน
อาคารสถานที่กับทุกหนวยงานทุกองคกรที่มาขอรับบริการ 

 ดานงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณดวยความเสมอภาคและความจำเปนตามภาระงานโดย
ใหทุกคนมีสวนรวมในการขอรับการจัดสรรตามความเหมาะสมและความจำเปน 

จากการปฏิบัติตนที่ผานมาสงผลให ๑) ขาพเจาไดรับรางวัล นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ระดับ ดีเยี่ยม  
ดานผูบริหาร โครงการโรงเรียนคุณธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๕จากเขตตรวจราชการที่ ๑๒  ๒)ขาพเจาไดรับรางวัล 
“คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม ดานผูบริหาร โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา ๒๕๖๕ จากเขต
ตรวจราชการที่ ๑๒  

๔.๙ การเกื้อกูลและยึดม่ันในระบบคุณธรรม  ขาพเจาเปนผูมีความเคารพในสิทธิของผูอ่ืน มีความสามัคคี 
มีน้ำใจ เอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน องคกรและชุมชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการ 
เพ่ือใหระบบบริหารจัดการดำเนินไปดวยความรวมมือ มีหลักในการทำงาน ทำใหเปนผูที่มีอัธยาศัยที่ดีเต็มใจในการ
ใหบริการตอเพื่อนรวมงานและชุมชน นอกจากนั้นยังไดยึดหลักพรหมวิหาร ๔ ในการทำงานรวมกับผูอื่น โดยให
ความสำคัญ และสนใจเพื่อนรวมงาน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ไมเคยเอารัดเอาเปรียบผูรวมงานเพื่อประโยชน
สวนตน  ขาพเจาปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกัลยาณมิตรที่ดี ใหคำแนะนำ  ใหคำปรึกษา  ใหกำลังใจตามสมควรแก
โอกาส สราง และใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานเมื่อไดรับความเดือดรอนดวยความจริงใจ  จนเปนที่ยอมรับของ
เพื่อนรวมงาน ชุมชน วาเปนผูมีความสามารถในงานสงผลใหไดรับมอบหมายงานสำคัญ  ดังนี้ ๑) ขาพเจาไดรับ
การแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการประเมินศักยภาพสอบแขงขันครูผู ชวย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม ประจำป ๒๕๖๓   ๒) ขาพเจาไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา (ประเมินเลื่อนขั้นเงินดือน) สาขาบริหารการศึกษา  ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ขาพเจาไดยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย โดย ใช 
กฎ ระเบียบนำมาปฏิบัติงานทั้ง ๔ กลุมงาน  ใหเปนไปตามที่ทางราชการกำหนดโดยเครงครัด พรอมทั้งยึดหลัก
ความเปนธรรมในการบริหารจัดการตลอดทั้งการใหบริการผูมีสวนเกี่ยวของดวยความถูกตอง เปนธรรม เสมอภาค 
ในฐานะผูบริหารสถานศึกษา ไดวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหความยุติธรรมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดแก  การมอบหมายงานตามความรูและความสามารถ หรือ การประเมินประสิทธิภาพการทำงาน
ดวยความเปนธรรม ตามหลักเกณฑการทำงาน  และใหบริการตอผูปกครองและนักเรียนทุกคน  ไมเลือกท่ีรัก  มักท่ี
ชัง  ปฏิบัติตอทุกคนดวยความเสมอภาค ไมกระทำในสิ่งที่ผิดกฎหมาย ไมผิดศีลธรรมประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถิ่น ใหความสำคัญในการดูแลอบรมสั่งสอนนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ไมยุงเก่ียวกับสิ่ง
เสพติด สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จนเปนที่ยอมรับของสังคม ชุมชน ตนสังกัด สงผลให ขาพเจาไดรับ
รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป ๒๕๖๔ ๒) 
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ขาพเจาไดพัฒนาตนเอง จนไดรับรางวัลคนดีศรีมหาสารคาม จากสำนักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
จังหวัดมหาสารคามประจำป ๒๕๖๕ ๓) ขาพเจารับรางวัลคุรุสดุดี จากคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงาน
คุรุสภา ประจำป ๒๕๖๔ 

๔.๑๐ การมีภาวะผูนำและหรือการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
ขาพเจาเปนบุคคลที่มีภาวะผูนำ สามารถบริหารจัดการไดทุกดาน  ดังนี้ 

  ดานความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
    ๑.๑  มีความรู ความเขาใจในการวางแผนการปฏิบัติงาน  ขาพเจาพัฒนาการจัดการศึกษา 

ดวยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม กลาวคือ มีการประชุมวางแผนรวมกับผูอื่น การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
การยอมรับขอมตกลงของทีมงาน มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติการรวมกันและเต็มใจใหความรวมมือในการปฏิบัตงิาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติการรวมกันและมีความเต็มใจใหความรวมมือในการปฏิบัติงามความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงามตามบทบาทหนาที่ของตน ปฏิบัติตนเปนผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ ใหความ
รวมมือกับทีมงานในการแกปญหาการปฏิบัติงาน 

    ๑.๒  มีความสามารถวางแผนการปฏิบัติงานไดครอบคลุมงานสถานศึกษา  ขาพเจามี
ความสามารถวางแผนการปฏิบัติงานไดครอบคลุมงานสถานศึกษา ไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนใน
การจัดทำโครงการแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษาใชหลักการมีสวนรวม ผูมีสวนไดเสีย 4 องคกรหลัก คือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผูปกครอง เครือขาย ผูปกครอง การบริหารจัดการโดยใชระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนหลัก วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนามาจัดทำแผนปฏิบัติการกำหนด
กิจกรรม/โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานเปนรายภาคเรียนโดยผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 4 องคกรหลัก
ของสถานศึกษา จัดทำเปนแผนเชิงกลยุทธที่มุงผลสัมฤทธิ์ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใชกระบวนการ พัฒนา
เชิงระบบ ซึ่งประกอบดวย PDCA และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ มีคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา รวบรวมขอมูลสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ ๔ 
องคกรหลักเม่ือสิ้นภาคการศึกษา มีคณะกรรมการนิเทศภายในตรวจติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  มี
คณะผูบริหารกำกับติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง กลาวคือ  

   ดานวิชาการ ไดนำระบบการประกันคุณภาพภาพภายในมาเปนหลักในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการนิเทศภายใน ตรวจติดตาม นิเทศงานการเรียนการสอนอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง มีการนิเทศการเรียนการสอนในหองเรียน นิเทศแผนการสอน งานวิจัย นวัตกรรมการสอนนิเทศระบบ
ดูแล เปนตน สงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
         ดานการบริหารงบประมาณ โรงเรียนไดจัดทำแผนปฏิบัติงานเปนรายภาคเรียน โดยการ
วิเคราะหจุดเดนจุดที่ควรพัฒนาจากงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แลวนำมาเปนขอมูลในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการในภาคเรียนตอไป  แลวดำเนินกิจกรรม/โครงการ มีใชจายเงินงบประมาณตามกิจกรรม/
โครงการในแผนปฏิบัติงานประจำภาคเรียน โดยใชหลักการมีสวนรวมและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการ สงผลใหการใชจายเงินงบประมาณของโรงเรียน เปนระบบมีประสิทธิภาพ มีการใชจายงบประมาณตาม
กิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติงาน  อันสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางยั่งยืน 

       ดานการบริหารบุคคล มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศ ผูบริหาร ครูและบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อการพัฒนาตนเอง 
มีกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน พิจารณาความดีความชอบอยางเหมาะสม โปรงใส ตรวจสอบได 
สงผลใหเกิดความคลองตัวในการพัฒนางาน สงเสริมใหครูพัฒนาวิชาชีพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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      ดานการบริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจของโรงเรียน ใหบริการดานอาคาร
สถานที่ ปรับภูมิทัศน สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหเพียงพอ จัด
สภาพแวดลอมใหสะดวกปลอดภัย จัดระบบการดูแลสุขภาพ โรงอาหาร หองน้ำนักเรียน/ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  รานคาสวัสดิการโรงเรียน จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ จัดระบบประชาสัมพันธ ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 งานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ   
          โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารเปนตนแบบโรงเรียนเรียนรวม  ไดดำเนินการคัดกรองความ สามารถ

ทางการเรียนรูของนักเรียนทุกคนเพื่อแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  ๑. สามารถทำแผนการปฏิบัติงานไดสำเร็จครอบคลุมงานในสถานศึกษา 
 ขาพเจาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ภายใตนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชเทคนิคการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยความรวมมือจากองคกร
หลักและผูมีสวนไดเสียของโรงเรียน  โครงสรางการบริหารงานแบงออก ๔ กลุม คือกลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหาร
บุคคล  กลุมบริหารทั่วไป  และกลุมบริหารงบประมาณ  อีกทั้งใชการบริหารแบบกระจายอำนาจไปยัง หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระ หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หัวหนาระดับชั้นทั้ง ๖ ระดับชั้น รวมทั้งการไดรับ
ความรวมมือจาก คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารจัดการ  ใชเทคนิคการบริหารจัดการแบบมีสวน
รวมและการกระจายอำนาจ ในสวนของการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใชระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถาน ศึกษาเปนหลัก วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนามาจัดทำแผนปฏิบัติการกำหนดกิจกรรม/โครงการ
จัดทำ แผนปฏิบัติงานเปนรายภาคเรียน ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 4 องคกรหลักของสถานศึกษา จัดทำ
เปนแผนปฏิบัติการ ใชกระบวนการพัฒนาเชิงระบบ นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ การ
ดำเนินการบริหารในทุกสวนอยูภายใตวงจรการบริหารแบบ  PDCA คือ มีการวางแผน จากนั้นจึงดำเนินงานตาม
แผน มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบทบทวนการดำเนินงาน รวมทั้งนำผลที่เกิดขึ้น จากการดำเนินงานมาปรับปรุงใน
สวนที่บกพรองและพัฒนาในสวนที่ดำเนินการแลวไดผลดี โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

 ๒ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๑  มีความมุงมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน  ขาพเจาไดใชหลักการบริหารแบบมีสวน

รวมมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ทำงาน ในกระบวนการ P-D-C-A รวมกับในการสรางทีมงาน ดำเนินการพัฒนา วางแผนการจัดการพัฒนา
สถานศึกษา มีการประสานงานในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรมพัฒนาผูเรียน ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนทุกคนและพัฒนาผลงานทางวิชาการสูการเลื่อนวิทยฐานะ กลาวคือ ป
การศึกษา ๒๕๖๔ นักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร มีผลคะแนนระดับชาติเพิ่มขึ้นและครูไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สถานศึกษาผานการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน)รอบที๔่ และครู นักเรียนมีผลงานดีเดนตางๆ จนเปนที่นาพอใจ 

    ๒.๒ มีความคิดสรางสรรคนำสิ่งใหมๆมาพัฒนางาน 
                     ขาพเจาสนใจใฝเรียนรูอยางสม่ำเสมอดวยการศึกษาคนควา เขารวมประชุม สัมมนา

วิชาการเพื่อนำเอาความรูใหมๆมาพัฒนางานอยางสรางสรรค จนเกิดผลงานดีเดนเปนที่ชื ่นชมของชมชนและ
หนวยงาน  ที่เกี่ยวของ อาทิ 
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                       ๑)  ไดรับแตงตั้งเปนคณะทำงานคำสั่งจังหวัดมหาสารคามที่  ๑๙๑๕/๒๕๖๔ แตงตั้ง
คณะทำงานโครงการ Kick off   โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา”ปลุกตนไมในใจคน ชวนคนสารคาม
รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม” สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    ๒) ไดรับแตงตั้งจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ ๕๕๐/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริม ความเปนพลเมืองดีตามรอบ
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

                      ๓) ไดรับแตงตั้งเปนคณะทำงานตาม คำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่  
๔๙ /๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการกองบังคับการคาย คณะกรรมการกิจกรรมหลัก
และ กิจกรรมพิเศษ โครงการสรางเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานกำรศึกษาสูการปฏิบัติ สำนัก
งำนศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

              ๒.๓ มีความสามารถในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานรายปการศึกษา  มีการตรวจติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยคณะผูบริหารสถานศึกษาอันประกอบดวย 
ผูบริหาร  คณะกรรมการ ๕ องคกรหลัก  หัวหนากลุมสาระ  หัวหนาระดับชั้น  มีคณะกรรมการนิเทศภายใน อัน
ไดแก ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระ หัวหนาระดับชั้นและครูผูนิเทศ  มีการตรวจติดตามจากคณะกรรมการหนวยงาน
ตนสังกัด ซึ่งเปนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรเปนระบบและตอเนื่อง 

                ๒.๔ มีความสามารถปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานไดดีขึ้น  โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารมีการ
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการมีสวนรวม และกระจายอำนาจไปสูกลุมสาระ ๘ กลุมสาระ ๑ 
กิจกรรม และ ๖ ระดับชั้น เกิดผลงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ  ไดรับรางวัลระดับประเทศของผูบริหาร  คือ “รวม
คิด รวมทำ รวมดูแล  แกปญหา สูการพัฒนาที่ยั่งยืน”สงผลใหมีการพัฒนางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง      

   ๓  ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเปนทีม  ขาพเจาดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยใชหลักการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและกระจายอำนาจไปยังหัวหนากลุมสาระ หัวหนาระดับชั้น 
แนวทางการดำเนินงานเปนทีม กลาวคือ “ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชสภานักเรียน”       

             ๓.๑ มีความสามารถในการทำงานวางแผนรวมกับผูอื ่น  ขาพเจาบริหารงานจัดการศึกษา  
ภายใตนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชเทคนิคการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม  โดยความรวมมือจากองคกรหลักและผูมีสวนไดเสียของโรงเรียน  โครงสรางการ
บริหารงานแบงออก ๔ กลุม คือ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารบุคคล  กลุมบริหารทั่วไป  และกลุมบริหาร
งบประมาณ  อีกทั้งใชการบริหารแบบกระจายอำนาจไปยัง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุมสาระ หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนาระดับชั้นทั้ง ๖ ระดับชั้น รวมทั้งการไดรับความรวมมือจาก คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง และชุมชน    

              ๓.๒ มีการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ขาพเจาปฏิบัติตนมีน้ำใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือ
เกื้อกูลตอเพื่อนรวมงาน สรางทีมงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จนไดรับความไววางใจใหปฏิบัติ
หนาที่พิเศษ  ดังนี้  ๑) เปนเลขานุการสหวิทยาเขต ๑ เจริญราชเดช  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ๒) เปนผูชวยนายนะเบียน สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามหาสารคาม ๓) เปนเลขานุการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาม ๔) เปนคณะกรรมการศูนยอำนวยการชวยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัติ  กระทรวงศึกษาธิการ ระดับอำเภอ  
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               ๓.๓ มีการยอมรับขอตกลงของทีมงาน ขาพเจาใชหลักการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
มีความรับผิดชอบ สามารถเปนผูนำหรือผูตามไดอยางเหมาะสมกับบทบาทและหนาที่  มีความมุงมั่นในการทำงาน
เปนทีม รวมทำ รวมแกปญหา ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและยอมรับขอตกลงของทีมงาน  สงผลใหงานสำเร็จ 
บรรลุเปาหมาย เห็นไดจากมีผลงานดีเดนระดับเขต/ระดับภาคและระดับชาติของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

      ๔ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
              ๔.๑ มีความเต็มใจรวมงานกับผูอื่น  ขาพเจาปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นๆ ดวยความจริงใจ 

เต็มใจ มีความสุขกับการทำงาน สงผลใหเปนที่รักและไววางใจจากครู  ผูปกครอง เพ่ือนรวมงาน นักเรียนและชุมชน 
            ๔.๒ มีการปฏิบัติตนเปนผูนำหรือผูตามไดเหมาะสมกับบทบาท  ขาพเจาปฏิบัติตนเปน

ผูนำหรือผูตามไดดีเหมาะสมกับบทบาทและหนาที่ สามารถติดตอประสานการทำงานจนสำเร็จลุลวงดวยดีทุกครั้ง 
จนเปนที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาตลอดจนหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

              ๔.๓ มีการสนับสนุนใหกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติผูอื่นในโอกาสที่เหมาะสม ขาพเจา
สงเสริม สนับสนุน สรางขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน สงผลใหเปนที่รักและไววางใจของนักเรียน เพื่อน
รวมงาน ผูใตบังคับบัญชา บุคลากรอื่นที่เกี่ยวของตลอดจนชุมชนในทองถิ่นเห็นไดจากการไดรับความรวมมือดวยดี
จากการปฏิบัติงานราชการ จนงานสำเร็จดวยดี 

๔.๑๑ ความเปนผูนำในการอนุรักษ  ขาพเจาไดเขาไปมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดลอม  ดวยการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมไทยกับชุมชนในทองถิ่น  
เชน   วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา  และงานบุญประเพณีตาง  ๆ ที่ดีงามของไทย และทองถิ่น นอกจากนั้นยังได  
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวัดหรือกิจกรรมปลูกปาเนื ่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่  ๑๒  
สิงหาคม วันที่ ๒๘ กรกฎาคมและวันที่  ๕ ธันวาคม  ของทุกป  ดวยกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ ในโรงเรียน 
และกิจกรรมงานวันเด็กรวมกับองคการบริหารสวนตำบลทาสองคอน พรอมทั้งมีการเสริมสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมให นาดู นาอยู นาเรียน เนนใหครูรวมกับนักเรียนจัดกิจกรรมปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน โครงการปรับภูมิทัศนของจังหวัดมหาสารคาม  และใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมใหกับครู 
ผูปกครองนักเรียนและชุมชน ทั้งนี้เปนการสรางคานิยมใหเห็นคุณคาและความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดลอมโดย
จัดกิจกรรม  ๕ ส. กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะ สถานศึกษาปลอดภัย ใสใจภูมิทัศน  กิจกรรมสวนสวยในโรงเรียน   

ขาพเจามีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนใน
การอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนการสงเสริมและชวยกันรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย รวมทั้งปลูกจิตสำนึกที่ดีกับนักเรียนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น ดังนี้ 

๑) รวมสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น วันบูรพาจารย วัดกุญชรวราราม 
๒) รวมกิจกรรมประเพณีบุญขาวสาก ของ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดรวมกับวัดกุญชรวราราม 
๓) รวมกิจกรรมตักบาตรเทโวโรหนะ ที่วัดขุนพรมดำร ิ
๔) รวมกิจกรรมเจริญพระพุทธมนตเพื่อความผาสุขของประเทศและถวายเปนพราชกุศล 
5) รวมกิจกรรมดนตรีไทยในงานพิธีตางของสวนราชการและชุมชน วัด 
๖) รวมกิจกรรมเทศกลางพรรษาของ ยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดมหาสารคาม 
๗) รวมกิจกรรมหมูบานศีล ๕ 
๘) รวมกิจกรรมวัดประชารัฐ 
๙) สงเสริมและสนับสนุนการสอบธรรมศึกษา  
๑๐) สงเสริมโครงการลานบานลานวัดลานกีฬา ของสำนักงายพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม 
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๑๑) ไดรับแตงตังเปน คณะกรรมการเสนอชื่อและกลั่นกรองคุณสมบัติศิลปนมรดกอีสาน ประจำป ๒๕๖๕ 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลับขอนแกนที่ ๑๑๓๘๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๑๒) ไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการตัดสินการแขงขันตอบปญหาธรรม โครงการสืบสานตำนาน
วัฒนธรรมทองถิ่นอีสานในการอนุรักษฟนฟูและการเผยแพรบุญประเพณีบุญขาวสาก จังหวัดมหาสารคามประจำป 
๒๕๖๓ 

๑๓)ไดสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจ จิตอาสา วิถีธรรมชาติ เขาวัดวันเสารจังหวัดมหาสารคาม คายคุณธรรม
เยาวชนลานวัด ลานใจ ลานกีฬา สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม 

๑๔)เขารวมโครงการอนุรักษและสืบบสานประเพณีและวัฒนธรรมทอดเทียนโฮม และการประกวดขับรอง
สรภัญญะ ครั้งที่ ๑๑  ประจำป ๒๕๖๒ 

๑๕)ไดรับเกียรติบัตร ครูผูสอนดนตรีไทยโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร การประกวดดนตรีไทยมัธยมศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยบามบรมราชกุมารี ครั้งที่ ๑๗ 

๑๖)เปนผูใหการอุปถัมภโครงการฝกอบรมพระวิปสสนาจารย ภาค๙ โครงการฝกอบรมพระวิปสสนาจารย 
ภาค ๙ โดยพระธรรมรัตนดิลก  รักษาการแทนเจาคณะภาค ๙ 
  ๕. รายงานผลสำเร็จจากการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามขอบังคับคุรุสภา วา
ดวยมาตฐานวิชาชีพ  พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ขาพเจาปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 
  ๕.๑ ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอ  ขาพเจาได
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหตนเองในดานตางๆ ที่สำคัญ คือ การศึกษาเอกสาร ตำรา 
และนวัตกรรมเพื่อนำมาใชในการบริหารการศึกษา  เขารวมประชุม อบรม สัมมนาการบริการการศึกษา และ
วิชาชีพครูนอกเหนือจากทางราชการจัดทำขึ้น เขารวมเปนสมาชิกหรือเปนคณะกรรมการ คณะทำงานขององคกร
วิชาชีพ ทางดานการบริการการศึกษา และวิชาชีพครูนอกเหนือจากทางราชการจัดตั้งขึ้น นอกจากนี้ขาพเจายังได
เผยแพรความรูในทางดานการบริหารการศึกษาอบุเสมอ ตลอดจนปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพครู 
โดยเริ่มจากการพัฒนาตนเองในดานตางๆ คือ ดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
นั้น เปนการสรางสมรรถนะทางวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และความรอบรูในการบริหารงานของขาพเจาใหมี
ศักยภาพสูงขึ้น เมื่อสรางศักยภาพของตนเองใหมีความรอบรู ทั้งการฟง พูด อาน เขียน ใหเชี่ยวชาญแลว สามารถ
นำความรอบรูที่ได ไปใชในการวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนผูบริหารมืออาชีพ  ทั้งดานการทำวิจัย การสราง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษา การเขียนรายงานโครงการตาง ๆ นอกจากนั้นความรอบรูทักษะดานภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ ที่ไดรับยังสงเสริมใหขาพเจามีความเหมาะสมตอวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ทั้งนี้เนื่องจาก
ผูบริหารตองมีความ SMART ในบุคลิกภาพ ลักษณะทาทางที่ดี การพูดการสนทนาที่เหมาะสม สื่อสารเชิงบวกกับ
สวนราชการอ่ืน กับผูปกครอง และเพ่ือนรวมงาน ในดานภาษาไทยนั้นจะเกิดประโยชนอยางยิ่งตอขาพเจาในการนา
เสนอผลงาน การประชุมในโอกาส  ตาง ๆ ขาพเจาจึงไดตั้งใจพัฒนาตนเองและทักษะจำเปนในวิชาชีพผูบริหาร  
สำหรับนำไปใชในการสรางครูมืออาชีพในลำดับตอไป  

จากผลการพัฒนาตนเองและนำไปพัฒนาวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ดังกลาว ขาพเจาไดนำไปพัฒนางาน 
มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถนาทักษะการอาน การเขียน และการสื่อสารไปใชในชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม เชน การจัดกิจกรรมหมอภาษากับผูเรียนทุกระดับชั้นอยางตอเนื่อง สงผลใหผูเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาทักษะ การอานออกเสียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ โดย
จัดใหครูจัดกิจกรรมหลากหลายนวัตกรรมสงผลใหมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ดังนี้  
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๑) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันภายในบริบทของโรงเรียน  
๒) จัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใชความรอบรูดานเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการศึกษา วางแผนในการ

จัดการเรียนการสอนทางไกลในนวัตกรรม ON AIR , ON LINE, ON DEMAND,และ ON SITE เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
ตลอดเวลา  

๓) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนนำความรอบรู ความสามารถที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาวางแผน 
สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค ไปพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสภาพแวดลอม และภาคีเครือขาย โดยมี
กระบวนการพัฒนา ดังนี้  

๔) ความรอบรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลทาใหสามารถวางแผนการพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนการ 
สอนรองรับระบบการเรียนทุกนวัตกรรม  

๕) ความรอบรูดานภาษาและการสื่อสาร ทาใหสามารถวางแผนการพัฒนาไดทั้งระบบดวยแผนพัฒนา  
แผนปฏิบัติการประจาป การพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  การ
ประสานงานกับภาคีเครือขาย กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเขามามีสวนรวมกับการบริหารจัดการอยาง
เหมาะสม  

๖) เปนผูนำคณะครูจัดทำโครงการอบรมคอมพิวเตอร สำหรับนักเรียน และโครงการอบรมพัฒนาทักษะ 
การสอนของ ครู โดยความรวมมือกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ วิชา
หลัก คือ คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร เปนตน 

จากที่กลาวมาแลว สงผลให ขาพเจาประสบความสำเร็จไดรับรางวัลคุรุสดุดี ประจำป 2564  
ผลที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพสูการพัฒนาสถานศึกษา สรุปไดดังนี้  

       ๑. ผลตอคุณภาพครู  
         ๑.๑ คุณภาพครูยุคใหม ในสถานการณปจจุบัน ครูไดรับการพัฒนาสงผลใหมีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมกับนักเรียน มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) โดยกำหนดรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมไวใน โครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา ครูมีการประเมินผูเรียนจากทักษะการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงความรู ตาง ๆ เพ่ือสราง

องคความรูและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลายของผูเรียน ทักษะการติดตอสื่อสารผาน
เครือขายโดยดูจากวิธีการสงงานหรือการสงขอมูลผานชองทางการสื่อสารไดมากกวา ๓ ชองทาง เชน ทาง Google  
drive, Facebook, Line Group ฯลฯ สงผลให ๑) นางสำเนียง  มาพร ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC 
AWARDS ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ ๑๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔๒) นายวชิระ  วิระทูล ไดรับ
รางวัล ระดับดีเยี่ยม การประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู โครงการ  Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
           ๑.๒ ความกาวหนาทางวิชาชีพครู  จากการพัฒนาดังกลาวสงผลใหครูสามารถพัฒนาตนเองให
เปนครูยุคใหม มีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู การแขงขันศิลปหัตถกรรมและสงผลตอ
การพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ครูใช เทคโนโลยีในการสืบคนและการนาเขาขอมูล การรวบรวม
ขอมูลและเตรียมขอมูลเพื่อนาเสนอ การประมวลผลขอมูล มีการจัดเรียง เรียงลำดับคำนวณ สืบคืน ขอมูล ใน
นวัตกรรมที่หลากหลาย รวดเร็วและทันสมัยไดรับการประเมินวิทยฐานะ และไดรับรางวัลตาง ๆ ที่สำคัญคือ ๑) 
นางรตินันท  รังเสนา ไดรับรางวัลคุรุสดุดี ประจำป ๒๕๖๔ จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ๒)นางเกศรินทร  วงศ
พิมพ ไดรับรางวัล ระดับดีเยี่ยมการประกวดนวัตกรรมการศึกษา ดานการจัดการเรียนรูโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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       ๒. ผลตอคุณภาพผูเรียน  
            ๒.๑ นักเรียนมีคุณภาพจัดเปนนักเรียนยุคใหม นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีโดยการ
สืบคนหาขอมูล การเรียนการสอนโดยใช google classroom ผูเรียน มีการเก็บขอมูลผานทางอินเตอรเน็ต ผูเรียน
มีความสนุกสนานในการทำกิจกรรมสามารถทางานรวมกับผูอื่นไดดี  ตามหลักประชาธิปไตย และทางานรวมกัน
อยางมีความสุขกลาแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถใชสืบคน ขอมูลและแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย สงผลให ๑) นางสาวอภิสรา ขานหยู และ นายยูดาห ทินภาไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ
๒การแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ ม.๔-ม.๖ ๒)นางสาวลดาวัลย เนตร
โสภานางสาวชุติมา บุญทัน ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ๒ การแขงขันการตัดตอภาพยนตร ระดับ ม.
๔-ม.๖ 
          ๒.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จากการนำความรูความสามารถดานภาษาและ
การสื่อสารไปจัดประชุมนักเรียน สงผลดีตอการสรางความตระหนักใหกับนักเรียนที่จะปรับตัวสอดคลองกับ
สถานการณ และมีความพึงพอใจในการรวมมือกับโรงเรียนในการเสริมสรางความเปนคนดี  มีงานทำ ตามแนวพระ
ราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลปจจุบัน สงผลให ๑)เด็กชายยูดาห ทินภา นักเรียนโรงเรียน
มหาชัยพิทยาคาร อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ไดรับรางวัลชมเชย ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ขนาดเล็ก ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  
       ๓. ผลตอคุณภาพสถานศึกษา  
              ๓.๑ โรงเรียนยุคใหม ขาพเจาไดนำความรอบรู ความสามารถที่ไดจากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใชในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนางานทุกดาน คือ  

ดานบริหารงานวิชาการ ปรับระบบการเรียนการสอนนำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชมาก 
ยิ่งขึ้น โรงเรียนประเมินผูเรียนจากทักษะการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงความรู ตาง ๆ เพื่อสรางองคความรูและ
แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลายของผูเรียน ทักษะการติดตอสื่อสารผานเครือขายโดยดูจาก
วิธีการสงงานหรือการสงขอมูลผานชองทางการสื่อสารไดมากกวา ๓ ชองทาง เชน ทาง Google drive, Facebook, 
Line Group ฯลฯ  

ดานบริหารทั่วไป ไดพัฒนาสภาพแวดลอมสื่อเทคโนโลยีในการสืบคนใหมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้นนำมาปรับระบบสารสนเทศ มีทักษะการนำเขาขอมูล การรวบรวมขอมูลและเตรียมขอมูลเพื่อนาเสนอ การ
ประมวลผลขอมูล  

ดานบริหารงบประมาณ ไดพัฒนาโปรแกรมมาใชในระบบงานพัสดุ การเงิน การวางแผน  
และการกำกับติดตามผานโปรแกรมจากตนสังกัด และมีการกำกับติดตามตรวจสอบสงผลดีตองานงบประมาณ  

ดานบริหารงานบุคคล ไดนำระบบบริหารอัตรากาลัง การตรวจสอบขอมูลบุคลากรดวย 
ระบบดิจิทัลอยางตอเนื ่องและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดป  นอกจากนี้ยังได
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหองคอมพิวเตอรของโรงเรียนใหทันสมัย เหมาะสำหรับใชศึกษาหาความรูที่
หลากหลายสำหรับนักเรียนและคณะครู ดานการใชขอมูลขาวสารและใหขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง  ของทาง
ราชการใหเปนไปดวยความถูกตองตามความเปนจริง สามารถตรวจสอบได และเปนประโยชนแกทางราชการ  ดวย
การ  นิเทศ ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชโปรแกรมสำคัญในการจัดระบบขอมูลขาวสาร สารสนเทศใน
แตละกลุมงาน ตลอดทั้งการนำขอมูลที่มีไปใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง เชน โปรแกรม GPA  โปรแกรม OUC  
โปรแกรม SP๒ โปรแกรม SMIS โปรแกรมงานพัสดุ  ตลอดทั้งมีการกำกับ ติดตาม การจัดทำขอมูล เกี่ยวกับ
พฤติกรรมนักเรียนตามความเปนจริงจากแหลงผูใหขอมูลโดยตรง  เชน การเยี่ยมบานผูปกครองนักเรียน  ผูนำ
หมูบาน ครูที่ปรึกษา  เพ่ือนนักเรียน  และนำขอมูลที่ไดมาวางแผนเพ่ือแกปญหานักเรียน ในภาพรวม มีการการแจง
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ขอมูลที่ไดจากการจัดเก็บขอมูลนักเรียนใหผูปกครองไดรับทราบตามความเปนจริง   จัดระบบขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียน  ใหสามารถนำไปพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
ดวยความถูกตอง และมีการรายงานการคัดกรองนักเรียน  อยางตอเนื่อง ถูกตอง ชัดเจน   ใหคำแนะนำ  คำปรึกษา  
และความชวยเหลือครูและนักเรียนในฐานะที่เปนผูบริหารสถานศึกษา ตลอดทั้งทำหนาที่ติดตอประสานงาน
ระหวางโรงเรียนกับสวนราชการหรือหนวยงานตาง ๆ  และชุมชนเปนไปดวยดีและถูกตอง   
    ๓.๒ ความสำเร็จของสถานศึกษา  ขาพเจาไดนำเอาความรูที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาจนไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ชมเชยจากสวนราชการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของตามที่ปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ที่สำคัญ คือโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร เปนโรงเรียน
เครือขายขับเคลื่อนการดำเนินงาน โครงการ Coachimg Teams  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ประจำป ๒๕๖๔ จากการที่ขาพเจาไดการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพแลวนั้น ขาพเจาไดนำความรูความสามารถมาพัฒนาสถานศึกษา จนเกิดผลดีตอ
คุณภาพครู ผูเรียนและสถานศึกษา และการจัดระบบการเรียนการสอน จัดระบบเทคโนโลยี จนไดรับการยอมรับ
จากผูปกครอง ชุมชน สงผลให ๑)โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับรางวัล IQA AWARD ประจำป ๒๕๖๔ จาก
สำนักงานคณะกรรกมารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕.๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ ้นกับการพัฒนาของผูเร ียน 
บุคลากรและชุมชน  ขาพเจาไดวางระบบการเก็บขอมูลสารเทศของโรงเรียนที่ถูกตอง และเปนปจจุบันทั้งในและ
นอกสถานศึกษาเพ่ือประกอบการจัดสินใจ ในการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยการมีสวนรวมจขากทุกภาคสวนที่
มีสวนเกี่ยวของ โดยการประขุมอภิปรายปญหารวมกัน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ โดยใชความคิดเห็นจาก
ทุกภาคสวนที่สอดคลองกันในการบริหารโรงเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของครูและบุลา
กรทางการศึกษา ผูเรียรและชุมชน โดยวิเคราะห เรียงลำดับความสำคัญกอนหลังโดยใหความสำคัญกับกิจกรรม ที่
มีผลตอครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนชุมชน โดยตรงมากกกวากิจกรรมที่มีผลโดยออม ที่สำคัญไดวาระบบ
การประเมินผลงานเมื่อเสร็จสิ้นจากการปฏิบัติกิจกรรม เชน โครงการพัฒนาครูรวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม (IFTA) การพัฒนาทักษะการสอนของครู ๘ กลุม สาระ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหกับครู  เปน
ตน 
  ๕.๓ มุงพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ  โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารมีนโย
บายที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ  โดยการจัดระบบขอมูลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหทราบถึงคุณลักษณะสวนตัว ความสามารถพิเศษ ความถนัดและความสนใจ ตลอดจน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน แลวออกแบบวางแผนหาทางเลือกที ่ดีที ่สุดในการพัฒนาครูและบุลากรทาง
การศึกษาไวลวงหนา โดยการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยัดใหคุมคา นอกจากนี้ ขาพเจายังไดทำการจัดระบบ 
กิจกรรมเสริมความสามารถของครูและบุคลากร โดยใชกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับความถนัดและความ
สนใจของแตละคนสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแฟมสะสมผลงาน(PORI-FOLIO) และที่สำคัญ
เมื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบผลสำเร็จ มีการแสดงความชื่นชมยินดี และเผยแพรไปสูสาธารณะเปน
ประจำ  ทั้งนี้ก็สืบเนื่องมาจากครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีความสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน โดยเฉพาะการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ใหมีความรู มีทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑  จึงได จัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาดวยนวัตกรรมและวิธีการที่หลากหลาย 
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ ในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหไดรับการพัฒนา
สมรรถนะทุกๆ ดาน เพื่อใหการบริหารงานและปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้โรงเรียนยังให
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ครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมออนไลน และนำครูไปศึกษาดูงานยังที่ตางๆ เชน การศึกษาดูงานการจัด
กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนที่โรงเรียนทาโพธิ์ศรีวิทยา จังหวัดอุบลราชธานี  และ การศึกษาดูงานระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน ที่ดรงเรียนปยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม เปนตน 
  ๕.๔ พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง   ขาพเจาได
เปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของดรงเรียรนและแผนปฏิบตัิ
การประจำปของโรงเรียน โดยใชขอมมูลจากปญหาและความตองการของโรงเรียนที่เปนปจจุบันในการจัดทำ
แผนงานและโครงการ ซึ่งการใชแผนดังกลาวตองสอดคลองกับนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาใหไดรับการพัฒนา ซึ่ง 
สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน และสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ของชุมชน ที่สำคัญตองคำนึงถึงแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต ที่สำคัญขาเจาไดกำหนดนโยบายการกำกับติดตาม นิเทศครูและบุคลากรทางวการ
ศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานของโรงเรียนได และมีการประเมินผลตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย เมื่อ
สิ้นสุดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
  ๕.๕ พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริการจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลำดับ  สืบเนื่อง
จากผลจากการประเมินและการวิเคราะหบริบทของ โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารพบวาวาการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน
นั้น เปนแบบแยกสวน ยังไมไดบูรณาการการเรียนรูรวมกันระหวางครูผูสอนตางกลุมสาระการเรียนรูและการเรียนรู
รวมกับชุมชน  ดังนั้น ขาพเจาจึงกำหนดเปนนโยบายในการพัฒนาดรงเรียนโดยการสงเสริมใหครูมีความรูในการ
เลือกสื่อ เครื่องมือ เทคนิควิธีการตางๆ ที่มีความทันสมัยและมีคุณภาพมาใชในการบริหารอยางเหมาะสม โดยการ
ใชนวัตกรรมที่เหมาะสมในการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในดรง
เรียนมหาชัยพิทยาคาร และเปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผูรวมงานมีสวนรวมในการคิดคน 
ผลิตสื่อหรือเครื่องมือเทคนิควิธีการ และตัดสินใจในการกบริหารงานไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการ
ประเมินผลการใชนวัตกรรมการบริหารปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกัน
เผยแพรการใชนวัตกรรมการบริหารที่ไดผลแลวดัวยความภาคภูมิใจ  โดยไดกำหนดใหมีการศึกษาปญหาพบวา 
โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารมีการจัดการศึกษาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกที่ขาดการเชื่อมโยง โรงเรียน
พยายามสรางเครือขายในการชวยพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาทั้ง ๔ ดาน ๔ H ที่จะใหครูปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธี
สอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่ตองมุงสรางทักษะ โดยการบูรณาการการเรียนรูงานสวน
พฤกษศาสตร และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจากพัฒนาทักษะทางดาน
สุนทรียศาสตร ดนตรีไทย กีฬา และ อาชีพ ใหเกิดกับผูเรียน แตการปรับเปลี่ยนดังกลาวยังไมบรรลุเปาหมาย
เทาที่ควร ในฐานพะผูบริหารสถานรศึกษาจึงไดคิดคนออกแบบนวัตกรรมสำกรับพัฒนาและใช นวัตกรรมในการ
บริหารจนเกิดผลงานการพัฒนาที่มีคุณภาพโดยการนำ พระราโชบาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎี มาออกแบบพัฒนา
นวัตกรรมในนวัตกรรม SPARER Model  สงผลใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาโดยเฉพาะการพัฒนาผูเรียนใหเปนคน 
เกง ดี มีสุข จนไดรับรางวัลตางๆ เชน ๑) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารไดร ับรางวัล IQA AWARD ๒๕๖๔ ๒) 
ผลสัมฤทธิ์การการเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัล และการยกยองเชิดชู
เกียรติในระดับตาง ที่สำคัญ นักเรียนไดรับรางวัลตางๆ ทั้งทางดานวิชาการ ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ดาน
วิทยาศาสตร เปนตน  
  ๕.๖ ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร  ขาพเจาเปนผูนำในการวางแผนการพัฒนา
โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร โดยขาพเจาจะเลือกใชกิจกรรมการบริหารที่
นำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอยูเสวมอ ทั้งนี้ในการใชอำนาจสั่งการ
ใหปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด เพื่อกระตุน สงเสริมใหผูรวมงานประเมินผลงานระหวางการปฏิบัติงานตลอดจน
แกไขการปฏิบัติงานรวมกัน ที่สำคัญไดดำเนินการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาของดรงเรียนมหาชัยพิทยา



27 
 
คารใหมีความภาคภูมิใจในผลงานที่ไดพัฒนารวมกัน ในการปรับปรุงดังกลาวขาพเจา เริ ่มจากการปรับปรุง
โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน ใหกะทัดรัดเหมาะสมกับปริมาณทรัพยากรไมวาจะเปน อัตรากำลัง 
งบประมาณ นักเรียน อาคารสถานที่ การใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน สรางความสามัคคีในองคกร ทำ
ใหองคกรเกิดความเขมแข็ง มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาโรงเรียนไปในทิศทางเดี่ยวกัน สิ่งเหลานี้ไดดำเนินการวางไวใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดย การนำยุทธศาสตรชาติ นโยบายของการะทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มาหลอม
รวมเปนหลักการในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ซึ่ง ระบุชัดเจนไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ๓ ป ของโรงเรียน นอกจากนี้ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษานั้น และไดนำแนวทาง
ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน 
เพ่ือใหเกิดผลการพัฒนาที่ยั่งยืนและถาวร 
  ๕.๗ ดำเนินการและรายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ  ขาพเจาได
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรอบปที่ผานมา โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารไดจัดทำ
รายงานผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริงและมีหลักฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน ตามเปาหมายระดับคุณภาพของผลผลิต  
การจัดทำหลักฐานดังกลารว เปนรองรอยการปฏิบัติงานที่แสดงถึงผลและกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนของ
โรงเรียนในรอบ ๑ ป ที่ผานมา โดยการใหครูและบบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการสรุป ผลดี ผลเสีย 
ผลกระทบของงานที่ไดปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนการการเสนอแนวทางในการปรับปรุงวิธีการ ทำใหการ
ปฏิบัติไดผลดีกวาเดิมจากผลเสียและขอปฏิบัติที่พบ เพื่อนำไปปรับปรุงใชในสภาวะตางๆ ที่ เปนประโยชนตอสงัคม 
ในนวัตกรรม รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาซึ่งเปนผลมาจากการดำเนินการทั้งหมดของโรงเรียนที่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน อยางเปนระบบดังนี้ 
   ๕.๗.๑ การแตงตั้งคณะทำงาน โรงเรียนไดออกคำสั่งแตงตั้งคระทำงานจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เก่ียวของ 
   ๕.๗.๒ การรวบรวมขอมูล เปนขั้นตอนที่สำคัญที่สุด ซึ่ง แบงออกเปน ๒ สวน คือ ๑)
ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา ๒)ขอมูลที่เปนผลการประเมิน เชน ขอมูลการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ขอมูลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ของการทดสอบ เกียรติบัตร 
รางวัลของครูและนักเรียนจ สรุปผลการประเน และขอเสนอแนะ หรือผลการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
   ๕.๗.๓ การเขียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยนำเสนอทั้งในดานปราณ
และคุณภาพ หลากหลายนวัตกรรม ที่สำคัญ คือ ความเรียงและ ตาราง กราฟ โดยมีทั้งหมด ๔ สวนคือ ๑)ขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร จำนวนครูและบุคลากร จำนวนนักเรียน อาคารสถานที่ ผลสั มฤทธิ์ของ
นักเรียนในปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยโรงเรียนนำเสนอในนวัตกรรม  ตาราง กราฟ แผนภูมิภาพ เปนตน 
 ๒) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน ๔ มาตรฐาน โดยการนำเสนอกระบวนการพัฒนา 
ผลกาสรดำเนินงาน จุดเดน และจุดควรพัฒนา โดยเนนผลสำเร็จของดรงเรียนมหาชัยพิทยาคารในรอบปที่ผานมา 
ทั้งหมด ๔ ดาน คือ คุณภาพผูเรียนจ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ดานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล โดดเดนและภูมิใจ เปนที่
ยอมรับของชุมชน สวนสุดทายเปนจุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร โดยเนนการพัฒนาตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนมหาชัยที่ตองการสงเสริม ใหพัฒนาคุณภาพสูงขึ้น 
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 ๓. สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือของโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร  โดยสรุป
ภาพรวมจากการประเมินทั้ง ๔ ดาน เนนจุดเดนและจุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมหาชัยพิทยา
คารในอนาคตไวดวย 
 ๔. ภาคผนวก โรงเรียนนำเสนอขอมูลอางอิง จากที่มาที่ไปของขอมูลตางๆ ภายในการรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
 ๕.โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
ดำเนินการในหลากหลายนวัตกรรม และเปนระบบ ที่สำคัญคือ Website ของโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร และชี้แจง
ในการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ไดทราบ  
  ๕.๘ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ขาพเจาไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน เรียบรอยเหมาะสมกับกาละเทศะ เปดโอกาสใครบุคคลอื่นไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง ตลอดจนการใหคำแนะนำและเชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเลือกสิ่งที่ดีของขาพเจานำไป
ปฏิบัติอยางวสม่ำเสมอ ขาพเจาไดเสริมแรงทางบวกแกผู ที ่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับโรงเรียน อยาง
สม่ำเสมอ ในดานการปฏิบัติตนเพื่อเผยแพรกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยะรรม และศิลปะวัฒนธรรมไทยแก 
หนวยงาน วัด ชุมชน โรงเรียนอื่นๆ ดวยการปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยรางที่ดี ใหกับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น ขาพเจาไดกระทำดวยความวิริยะ อุตสาหะ รับผิดชอบงาน
จนสำเร็จ   วางระบบบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ มีการวิเคราะหงานดานการบริหารจัดการทั้ง ๔  กลุมงาน 
เพื่อใหการพัฒนานักเรียนไดอยางทั่วถึงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนใหสูงขึ้น เชน 
การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  การนำคอมพิวเตอร
มาชวยในการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรมและพัฒนาครู สรางสื่อเทคโนโลยีมาชวยในการสอนนัก เรียน 
มุงเนนความแตกตางระหวางบุคคล  จัดบรรยากาศการเรียนรูที่ดีใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน นักเรียนได
เรียนรูจริงจากแหลงเรียนรูภายนอกและภายในโรงเรียน นอกจากนี้ในฐานะผูบริหารขาพเจาได  ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางในการดำเนินชีวิตดวยความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงาน ชวยลดคาใชจายใน
โรงเรียนดวยการปดน้ำปดไฟทุกครั้งที่ไมไดใชงาน รวมถึงการรณรงคและปลูกจิตสำนึกนักเรียนในการชวยกัน
ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟาทุกครั้งกอนออกจากหองเรียน หรือทำกิจกรรมใดๆ ที่ใชน้ำหรือไฟฟาแลวเสร็จ ซึ่งได
การเปนแบบอยางดังกลาว ขาพเจาไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ 

ในดานศาสนาขาพเจาไดปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา  ตลอดทั้งมีความเชื่อมั่นในหลักธรรมคำสอนพุทธศาสนา โดยนำหลักคำสอนมาเปนหลักธรรมในการ
ดำเนินชีวิต และการทำงาน  เชน หลักพรหมวิหาร ๔   หลักสังคหวัตถุ ๔  นอกจากนั้นยังไดนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดำเนินชีวิตดวยหลักความมีเหตุ มีผล หลักความมีภูมิคุมกันที่ดี หลักแหงความ
คุมคา ภายใตเงื่อนไขความรูควบคูคุณธรรม กอใหเกิดความสมดุลรอบดานในชีวิตประจำวันและชีวิตการทำงาน 
นอกจากขาพเจาจะยึดมั่นในคุณธรรมแลว ยังไดอบรมสั่งสอนลูกศิษยและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ใหดำเนิน
ชีวิตตั้งมั่นอยูในหลักธรรมของศาสนา หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกชนิด ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรมตอเพื่อน
รวมงานและนักเรียนเสมอมา และเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  มีครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตลอดป
การศึกษา  สงเสริมใหครูและนักเรียนทุกระดับ  ทุกคน สอบธรรมศึกษา ชั้นตรี โท สามารถสอบผานมากกวารอย
ละ  ๙๐  นอกจากนี้ ยังเปนผูที ่ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและชอบดวย
กฎหมาย โดย ใช กฎ ระเบียบนำมาปฏิบัติงานทั้ง ๔ กลุมงาน  ใหเปนไปตามที่ทางราชการกำหนดโดยเครงครัด 
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พรอมทั้งยึดหลักความเปนธรรมในการบริหารจัดการตลอดทั้งการใหบริการผูมีสวนเกี่ยวของดวยความถูกตอง เปน
ธรรม เสมอภาค ในฐานะผูบริหารสถานศึกษา ไดวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหความยุติธรรมกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแก  การมอบหมายงานตามความรู และความสามารถ หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพการทำงานดวยความเปนธรรม ตามหลักเกณฑการทำงาน  และใหบริการตอผูปกครองและนักเรียน
ทุกคน  ไมเลือกที่รัก  มักที่ชัง  ปฏิบัติตอทุกคนดวยความเสมอภาค ไมกระทำในสิ่งที่ผิดกฎหมาย ไมผิดศีลธรรม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น ใหความสำคัญในการดูแลอบรมสั่งสอนนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนคนดี ไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติด สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จนเปนที่ยอมรับของสังคม ชุมชน ตน
สังกัด ดังนี้ 

  ดานการเมืองการปกครอง ขาพเจาไดปฏิบัติตนโดยยึดมั่น  สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และวางตัวเปนกลางทางการเมือง ตลอดทั้งแสดงออกซึ่งความ
ศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยการออกไปใชสิ ทธิ์เลือกตั้ง
ทุกครั้ง ไดปฏิบัติตนวางตัวเปนกลางทางการเมือง  เขารวมเปนกรรมการการเลือกตั้งในทุกระดับอยูเสมอ พรอมนำ
หลักประชาธิปไตยมาใชจัดระบบบริหารจัดการโดยไดสอดแทรกหลักประชาธิปไตยในการทำงาน เนนการมีสวน
รวม นอกจากนั้นยังไดรวมกิจกรรมรณรงคเลือกตั้งและใชสิทธิเลือกตั้ง ในระดับทองถิ่นและระดับชาติ ทุกครั้ง มีการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไมวา
จะเปนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิก
องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก  การเลือกตั้งผูแทนผูบริหารสถานศึกษา หรือตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา ในการ
เขาไปทำหนาที่แทนเราในองคกรหรือหนวยงานตางๆ รวมทั้งการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการเลือกตั้งในโรงเรียน การเลือกตั้งสภานักเรียน โดยวางตัวเปนกลางและยึดถือระบอบประชาธิปไตย 
จนเปนที่ยอมรับจากตนสังกัด ชุมชน สวนราชการ 

ดานการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมไทยกับชุมชนในทองถิ่นปฏิบัติตัวเปนแบบอยบางที่ดีและใหความรวมมือกับชุมชน  
เชน   วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา  และงานบุญประเพณีตาง  ๆ ที่ดีงามของไทย และทองถิ่น นอกจากนั้นยังได 
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวัดหรือกิจกรรมปลูกปาเนื ่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่  ๑๒  
สิงหาคม วันที่ ๒๘ กรกฎาคม วันที่  ๓ มิถุนายน ๑๓ ตุลาคม และวันที่  ๕ ธันวาคม  ของทุกป  ดวยกิจกรรมปลูก
ปาเฉลิมพระเกียรติ ในโรงเรียนและกิจกรรมงานวันเด็กในชุมชน ตลอดทั้งอบรมคุณธรรมใหแกนักเรียน  พรอมทั้งมี
การเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมให นาดู นาอยู นาเรียน เนนใหครูรวมกับนักเรียนจัดกิจกรรมปรับภูมิ
ทัศนและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ สถานศึกษาปลอดภัย ที่สำคัญขาพเจามี
สวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนในการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนการสงเสริม และชวยกันรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย รวมทั้ง
ปลูกจิตสำนึกที่ดีกับนักเรียนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น 
  ๕.๙ รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค  ขาพเจา ไดรวมประชุมปรึกษากับ
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ อยูเสมอ โดยเฉพาะกิจกรรม เทศกาล งานบุญประเพณีของ
ชุมชน ขาพเจาไดคิดริเริมการปรับปรุงงานดวยตนเอง และชักชวนใหคระครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผูที่
เกี ่ยวของ ใหเขารวมการพัฒนาการศึกษาของดรงเรียนอยางวตอเนื่อง ที่สำคัญ ขาพเจาเปดโอกาสใหชุมชน 
สถาบันการศึกษา เสนอความตองการในการพัฒนาโรงเรียนและตอบสนองความตองการของดรงเรียนไดตลอดเวลา 
ทำใหไดรับความศรัทธาและความไววางใจจากชุมชนและหนวยงานอื่น  โดยเฉพาะการรวมมือกับชุมชนและ
หนวยงานอื่น เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนโดยใช ในนวัตกรรมที่หลากหลาย ที่สำคัญคือการระดมทุนเพ่ือ
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พัฒนาการเรียนการสอน เชน การระดมทุนเพ่ือจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย จากคณะสงฆในตำบลทาสองคอน การระดม
ทุนการศึกษาจากบุลากรภายใน และภายนอกโรงเรียน ตลอดปการศึกษา นอกจากนี้ ยังประสานความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาภายในจังหวัด รวมพัฒนานิสิตและนักศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ในการเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตและ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สวนในระดับบัณฑิตศึกษานั้นเปนสถานที่ฝกประสบการณใหกับนักศึกษาระดับปริญญา
เอกของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยวิทยาเขตรอยเอ็ดในการสงนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพบริหารการศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารยังไดรวมมือกับวิทยาลัยดุริยางคศลิป
ในการฝกงานของนิสิตสาขาวิชาดุริยางค(ดนตรีไทย) นอกจากนี้ในสวนการพัฒนาผูเรียนไดรวมกับวิทยาลัยสารพัด
ชางมหาสารคาม ในการจัดการเรียนกหารสอน หลักสูตรทวิศึกษา ระดับปวช. ทั้งหมด ๑๓ สาขาวิชา และในป
การศึกษา ๒๕๖๔ ไดมีการเปลี ่ยนรูปแบบเปนหองเรียนอาชีพโดยการเก็บชั ่วโมงเพื ่อเทียบโอนในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. และในป ๒๕๖๗ มีความรวมมือหลักสูตรทวิศึกษา กับวิทยาลัยการอาชีพ
มหาสารคามตามเดิม และความรวมมือกับสถาบันพระบรมราชนกในการสงนักเรียนเขาศึกษาตอหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร  
 ในดานชุมชนโรงเรียนใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมงานบุญประเพณีของชุมชนโดยการสง
นักเรียนชวยเตรียมงาน และเขารวมงานบุญประเพณีของทองถิ่นอยางสม่ำเสมอ โดยความรวมมือกับสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดและสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม  

๕.๑๐ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  ขาพเจาไดแสวงหาและใชประโยชนจากขอมูล
ขาวสารที่จำเปนตอการบริหารอยูเสมอ ทั้งนี้ไดมีการจัดระบบการเก็บขอมูลขาวสารที่จำเปนตอการบริหารดวย
ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ที่ทันสมัยและไวตอการใหบริการ รูจักวิเคราะหขอมูล และจัดเปนระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน ที่สำคัญสามารถนำขอมูลขาวสารมาใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนาไดอยางตอเนื่องเปนปกติวิสัย และที่
สำคัญขาพเจาสามารถสนทนากับผูอื่นไดดวยขอมูลขางวสารที่ทันสมัย ไดรับการยอมรับและเชื่อถือของครนูและ
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนนักเรียนและผูเกี่ยวของ ในการใชขอมูลขาวสารและใหขอมูลสารสนเทศ  ตลอดทั้ง
ขาวสารของสวนบุคลและของทางราชการใหเปนไปดวยความถูกตองตามความเปนจริง สามารถตรวจสอบได และ
เปนประโยชนแกทางราชการ  ดวยการ  นิเทศ ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชโปรแกรมสำคัญในการ
จัดระบบขอมูลขาวสาร สารสนเทศในแตละกลุมงาน ตลอดทั้งการนำขอมูลที่มีไปใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง เชน 
โปรแกรม GPA  โปรแกรม OUC  โปรแกรม SP๒ โปรแกรม SMIS โปรแกรมงานพัสดุ  ตลอดทั้งมีการกำกับ 
ติดตาม การจัดทำขอมูล เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนตามความเปนจริงจากแหลงผูใหขอมูลโดยตรง  เชน การเยี่ยม
บานผูปกครองนักเรียน  ผูนำหมูบาน ครูที่ปรึกษา  เพื่อนนักเรียน  และนำขอมูลที่ไดมาวางแผนเพื่อแกปญหา
นักเรียน ในภาพรวม มีการการแจงขอมูลที่ไดจากการจัดเก็บขอมูลนักเรียนใหผูปกครองไดรับทราบตามความเปน
จริง   จัดระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียน  ใหสามารถนำไปพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ให
เปนไปตามระเบียบของทางราชการดวยความถูกตอง และมีการรายงานการคัดกรองนักเรียน  อยางตอเนื่อง 
ถูกตอง ชัดเจน   ใหคำแนะนำ  คำปรึกษา  และความชวยเหลือครูและนักเรียนในฐานะที่เปนผูบริหารสถานศกึษา 
ตลอดทั้งทำหนาที่ติดตอประสานงานระหวางโรงเรียนกับสวนราชการหรือหนวยงานตาง ๆ  และชุมชนเปนไปดวยดี
และถูกตอง   

  จากการที่ขาพเจาดำรงชีวิตอยางเหมาะสม ในการใชขอมูลสารสนเทศ ที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาการศึกษา สามารถพัฒนาผูอื่นจนได ผลงานเปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง ใหความรวมมืออยางดีในการให
ขอมูลสวนตัว ขอมูลโรงเรียนแกหนวยงานที่เกี่ยวของ ที่ตองการทราบขอมู ลครู นักเรียนและโรงเรียน เพื่อใช
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ประโยชนตอไป ทั้งในนวัตกรรมการกรอกขอมูลเปนแผนเอกสารและขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยใหขอมูลที่ถูกตอง
ชัดเจนและตรงตอเวลา  
  ๕.๑๑ เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการในหนวยงานของตนได  ขาพเจาไดปฏิบัติตนเปนผูนำ
ทางวิชาการ จนทำใหครูและบุลากรทางการศึกษานำไปปฏิบัติตาม สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการสึกษา  คิด 
ทตัดสินใจไดเอง ในการเลือกกิจกรรมที่จะกอใหเกิดการพัฒนาดวยตนเอง รูจักทิศทางการพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง สามารถพูดชักถามชี้นำหรือนำเสนอเรื่องตางๆ ไดอยางชัดเจน จัดระบบหรือแนวทางใหบุคลากร ได
รวมกันทำงานอยางมีความสุข สงเสริมใหตครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการ ใหรางวัลแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จไดอยางเหมาะสม เพื่อพัฒนาโรงเรียนไปสูองคการแหงการเรียนรู โดยการนำ
โปรแกรมบริหารจัดการมาใชในสถานศึกษา  ผลิตสื่อมัลติมีเดีย  จากการศึกษาคนควาดวยตัวเองทำใหมีความรู
ความสามารถในการที่สำคัญขาพเจาไดเขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  ติดตามขาวสาร ความ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาอยางตอเนื่อง นอกจากพัฒนาตนเองแลว ยังไดนำเทคโนโลยีใหม มาใชพัฒนากลุม
งานทั้ง ๔  กลุมงาน  และนำมาปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอนของครู  พรอมพัฒนานวัตกรรมในการ
บริหารจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง เชน  นวัตกรรมสงเสริม โรงเรียนรักการอาน   นวัตกรรมพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  นวัตกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายใตการมีสวนรวมทุกภาคสวน  นวัตกรรมการ
พัฒนาครูในการทำวิจัยในชั้นเรียน  นวัตกรรมการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต  ไดจัดทำคูมือ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต  คูมือการจัดกิจกรรม รักการอาน คูมือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และไดศึกษาปญหาเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา นำปญหามาวิเคราะหเพื่อนำมาปรับปรุง
และหาทางพัฒนาตอไป  ดวยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มีการนำกระบวนการวิจัยมาปรับปรุงละ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง จนเปนที่ยอมรับจากตนสังกัด สังคมและชุมชน  

ขาพเจามีบทบาทเปนผูนำทางวิชาการ และวิชาชีพ ผูรายงานไดรับการยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ
โดยไดรับการแตงตั้ง   คัดเลือก  และเลือกตั้ง  ใหปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับตำแหนงหนาที่ในฐานะเปนผูนำทางวิชาการ
ในวงการวิชาชีพ สงผลให  ๑)ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนกรรมการยุวกาชาดศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ตาม
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่ ๒๓๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙  มิถุนายน ๒๕๖๓  ๒) ขาพเจาไดรับ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ ๑ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๓) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ ๒ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ๔) ขาพเจาไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ ๓ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

ในดานสรางผูนำทางวิชาการในหนวยงานของตนนั้น ไดดำเนินการโดยสงครูผูมีความสนใจตองการพัฒนา
งานการสอนและงานในหนาที่พิเศษที่ไดรับการมอบหมายจากโรงเรียนดวยตนเอง เชน การสงครูเขารับการอบรม
พัฒนาการเงินและพัสดุ การกจัดการงานสวนพฤกษศาสตร และการพัฒนางานตามวPA และใหคุณครูนำความรูที่
ไดจาการอบรมหรือพัฒนาดังกลาวมาขยายผลใหคณะครูในโรงเรียน ซึ่งนับไดวาเปนการสรางผูนำทางวิชาการ 
นอกจากนี้ยังสงเสริมครูใหไดปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อใหมีประสบการณืและนำมาพัฒนางานของ
ตนเองไดดียิ่งขึ้น 
  ๕.๑๒ สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ   ขาพเจาไดนำขอมูลสารสนเทศ ที่เปน
ปจจุบัน เกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล ที่ ทันเหตุการณอยูเสมอ ตลอดจนสภาวะแวดลอมขจองโรงเรียน ทั้งภายในและ
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ภายนอกในพื้นที่บริการของโรงเรียน กำหนดเผยยุทธศาสตรเชิงรุกอยูเสมอ ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตองคำนึงถึง
ความกาวหนาของหนวยงานครู นักเรียน ชุมชน และองคประกอบอื่นๆ อยางรอบดานโดยเฉพาะการสงเสริม
บุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายในการปรับปรุงงานใหสวอดคลองกับสถานการณือยูเสมอ โดยดำเนินการเปนระยะ 
รวมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. รายงานผลการจัดการเรียนรู จัดการศึกษา สงผลตอคุณภาพผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ
คุณลักษณะ  
 ผลงานที่เกิดจากการดำเนินงาน การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา ดวย SPARER 
Model การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มหาชัยพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 ขาพเจาในฐานะผูอำนวยการโรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการศึกษาใหเกิด
คุณภาพทุกมิติ จึงไดศึกษาและพัฒนาสมรรถนะตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร
การศึกษา ซึ ่งเปนกระบวนการที ่มีความสำคัญอยางยิ ่ง ควบคู กับกระบวนการจัดกา รเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา เนื่องจากทั้ง 3 กระบวนการ ตางก็เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดวยการศึกษาดูงานและเขารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหมี
ภาวะผูนำ มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถ มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ใหสามารถกำหนดวิสัยทัศน และทิศ
ทางการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางชัดเจน โดยมีการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ไดแก 
หลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management : SBM) เปนการบริหารและการจัด
การศึกษาที่มุงใหสถานศึกษา มีอิสระในการบริหารวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และการบริหารทั่วไปภายใต
กฎหมายที่กำหนด หลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) เปนการบริหาร
ทรัพยากรอยางประหยัด (Economy) เนนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และการไดผลงานที่
บรรลุเปาหมายขององคกร (Effectiveness) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิด ซึ่งมุงใหทุก
คนสามารถพ่ึงพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น โดยตั้งอยูบนหลักสำคัญสามประการ คือความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี นอกจากนี้ยังไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ นวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ไดแก รูปแบบการบริหารสถานศึกษาวิถีใหมสูคุณภาพการศึกษา นวัตกรรมการบริหาจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ และนวัตกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เปนตน ดังนั้นผูขอรับการประเมินจึงไดสังเคราะหรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
มหาชัยพิทยาคาร ทำใหไดนวัตกรรมที่เรียกวา SPARER เพื่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ที่
ประกอบดวย ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑ การวิเคราะห (SWOT Analysis : S) เปนการกำหนดและวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก สภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนดานโอกาส/อุปสรรค และจุดออน/จุดแข็ง ในการแปลงแผน
ยุทธศาสตรของโรงเรียนลงไปสูการปฏิบัติ 
  ขั้นตอนที่ ๒ การวางแผน (Plan : P) เปนการกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน 
ที่มีการจัดลำดับขั้นตอน กิจกรรม การประเมินผล รวมทั้งบทบาทและหนาที่ความสำคัญของผูเกี่ยวของทุกฝาย 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
   ขั้นตอนที่ ๓ การปฏิบัติกิจกรรม (Activity : A) เปนการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางเปน
ขั้นตอนและเปนระบบ ตามแนวทางการดำเนินงานที่กำหนดไวตามนโยบายของสถานศึกษาที่เนนดานความ
ปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเปาหมายของการดำเนินงาน 
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   ขั้นตอนที่ ๔ การสะทอนคิด (Reflection : R) เปนสิ่งที่สะทอนการปฏิบัติของครูใหมองเห็น
กระทำของตนเอง จากประสบการณของตนเอง ดวยวิธีการเผชิญ เขาใจ และแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานของ
ตนเองทั้งท่ีตองการและจากการปฏิบัติจริง 
   ขั้นตอนที่ ๕ การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร  
  ขั้นตอนที่ ๖ การรายงานผล (Report : R) เปนการถายทอดความรู ความคิด และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับ
ผลการดำเนินงานของตนเองใหผูอื่นเขาใจ ขาพเจาไดนำกระบวนการบริหารสถานศึกษา ดวย SPARER Model 
โดยใชวิธีระบบ (System Approach) มาเปนแนวทางในการบริหารงานโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร โดยมุงเนนการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน และมีประสิทธิภาพที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูในดานการสงเสริมความสามารถทางวิชาการ ดาน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการสงเสริมทักษะอาชีพใหกับผูเรียน ดังนี้ ๑) มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีหลักสูตรทองถิ่นที่เปนไปตามบริบทของชุมชน ความ
ตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญนักเรียนเปนคนดีมี
คุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ๒) มีการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนได
เรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรม
แสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดำเนินชีวิต โดยมีผู บริหาร และคณะครู เปนกัลยาณมิตร 
ชวยกันพัฒนาดำเนินการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีวิถีการทำงาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก 
“ไตรสิกขา” ที่นำไปสู “ปญญา” วิถีชีวิตที่ดีงามตามหลักไตรสิกขา ทั้ง ๓ ดาน คือ ศีล จิตใจ และปญญา และ ๓) มี
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณและการเสริมสรางความมีวินัยสำหรับ
นักเรียน จัดทำโครงการสอน แผนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ จากการ
ปฏิบัติจริง (Active Leaning) และการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร โดย
ใหนักเรียนไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความสวยงาม เปนประโยชนตอเนื่องในการเรียนการ
สอนวิชาตาง ๆ ดังนั ้นขาพเจาจึงไดนำจุดออนและจุดที ่ควรพัฒนาที ่มีอยู ในโรงเรียน จากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ประกอบกับการศึกษาและนำแนวคิด ทฤษฎี หลักการบริหารจัด
การศึกษาที่กลาวในขางตน นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัดทุกระดับ และเปาหมาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ป ๒๕๖๓ ถึงป 
๒๕๖๖ ลงสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนงานวิชาการ จึงไดดำเนินการบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสู
คุณภาพผูเรียน โดยการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนใน
โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   การใชนวัตตกรรมครั ้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) ศึกษาองคความรู พื ้นฐานและความ
ตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ๒) พัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เพื ่อสงเสริมการเขียนอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน ๓) นำการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนไปใช และ ๔) ประเมินการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ดำเนินการพัฒนา ๔ ระยะ ไดแก ระยะที่ ๑ การวิเคราะหขอมูล
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พื้นฐาน ระยะที่ ๒ การออกแบบและพัฒนา ระยะที่ ๓ การนำนวัตกรรมไปใช และระยะที่ ๔ การประเมิน
นวัตกรรม) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเคราะหเอกสาร แบบสนทนากลุม แบบประเมินความสอดคลอง 
แบบวัดความรู ครู แบบประเมินความสามารถของนักเรียน แบบสัมภาษณความพึงพอใจของนักเรียน และ
แบบสอบถามความพึงพอใจผูปกครองนักเรียน  
 การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ปรากฎผล
ดังนี้ 
 ๑. ผลการศึกษาองคความรูพื ้นฐานและความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน พบวา นโยบายและเปาหมายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการกำหนดเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มี
ความคาดหวังและตองการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู เพื ่อสงเสริมการเขียนอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
  ๒. ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
เพื่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคามพบวา นวัตกรรมมี ๕ องคประกอบ คือ ๑) หลักการของนวัตกรรมการพัฒนาครู ๒) 
วัตถุประสงคของนวัตกรรมการพัฒนาครู ๓) นวัตกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาครู ๔) กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ครู และ ๕) การวัดและประเมินผล โดยมีกิจกรรมพัฒนาครู ๓ นวัตกรรม ไดแก ๑) การเรียนรูดวยตนเอง (Self 
Learning) ๒) การฝกอบรม (Training) และ ๓) การสอนงานและการเปนพี ่เลี ้ยง (Coaching & Mentoring) 
เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณ เปนระบบและครอบคลุมกระบวนการตาม
กรอบแนวคิดดานการจัดการเรียนรู ของ Joyceและ Weil จำนวน ๖ องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ ๑ 
หลักการแนวคิดทฤษฎีพื ้นฐาน องคประกอบที ่ ๒ วัตถุประสงคของการพัฒนาผู เร ียน องคประกอบที ่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนรู องคประกอบที่ ๔ ระบบสังคม องคประกอบที่ ๕ หลักการตอบสนอง องคประกอบที่ ๖ 
ระบบสนับสนุน และผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ ๙ คน พบวา มีความเปนประโยชน ความหมาะสม ความ
เปนไปได ความถูกตองในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
  ๓. ผลการนำการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไปใช โดย
ใชนวัตกรรมการวิจัย Pre-Experimental Design โดยประยุกตใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียวมี
การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (The one-group Pretest-Posttest Design) ตามขั ้นตอนและปฏิทินที่
กำหนด 
  ๔. ผลการประเมินการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม 
การเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามพบวา ครูผูสอนมีความรู หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา ผานเกณฑท่ีกำหนด (รอยละ ๘๐) และ
นักเรียนมีความสามารถดานการเขียนอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๕ ผูปกครองมีความพึงพอใจระดับมาก นักเรียนชอบกิจกรรมที่จัดขึ้น และตองการใหจัดอยางตอเนื่อง 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองนวัตกรรมในระดับมากดังนั้นจากการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูเพื ่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามทำใหไดขอคนพบจากการวิจัย ดังนี้ ดานครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมีความรู มี
การพัฒนาตนเอง ผูบริหารสถานศึกษาเปนพี่เลี้ยง ทำใหครูจัดแผนการจัดการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณ เปนระบบและครอบคลุมกระบวนการตามกรอบแนวคิดดานการจัดการ
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เรียนรูของ Joyce และ Weil จำนวน ๖ องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ ๑ หลักการแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
องคประกอบที่ ๒ วัตถุประสงคของการพัฒนาผูเรียน องคประกอบที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู องคประกอบที่ 
๔ ระบบสังคม องคประกอบที่ ๕ หลักการตอบสนอง และองคประกอบที่ ๖ ระบบสนับสนุน สงผลใหนักเรียนมี
ความสามารถในการเขียนอยางมีวิจารณญาณ ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของ เห็นคุณคาในการจัดการ
เรียนรู มีความเห็นสอดคลองกันวาควรจะมีการพัฒนานักเรียนในดานอื่นๆ ในกลุมสาระการเรียนรูอื ่นๆ โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมกับวัย สอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและกอใหเกิดประโยชนกับผูเรียนอยางแทจริง   
สงผลให  ๑ ) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยมประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  ๒) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับ
รางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเปนเลิศ(Best Practices) การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ ประจำป ๒๕๖๖ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รางวัลคุณภาพ
ตนแบบดานที่ ๓ การมีงานทำ-มีอาชีพ ๓ ) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๘) ในระดับดี จาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคกรมหาชน  ๔) 
โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับรางวัลระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ(Best Practices)การบริหาร
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับภาค ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ในในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ประจำป ๒๕๖๖  ๕) 
โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๓ ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีที่ยืน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ .๒๕๖๕  จากเขตตรวจราชการที่ ๑๒  ๖) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับเกียรติบัตรจาก
จัดทำโครงงาน ปณิธานความดีเริ่มที่ใจเราจาก สพฐ. ประจำป ๒๕๖๔ 
๗.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
๒๕๕๖  มาตรฐานขอที่ (๔) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

ขาพเจาไดแสงหาความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่น อยางสรางสรรค ในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพ โดยไดจัดกิจกรรมในนวัตกรรมคาย และ โครงการอบรมพัฒนาทักษะเฉพาะดานตามความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน ทั้งหมด 4 กิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมไดรับความรวมมือภาคีเครื่องขาย ที่สำคัญคือ 
ชุมชน  วัด หนวยงานราชการอื่นๆ ที่มีความเชียวชาญเฉพาะดาน โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะดนตรีไทยใหกับ
นักเรียน ดวยกระบวนการพัฒนาทักษะเฉพาะดานความเปนเลิศทางดนตรีไทย ดังนี้     

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะดนตรีไทยเพื่อสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาชาติ และ
ทองถิ่น 
   โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร จัดคายพัฒนาทักษะและสมรรถนะดนตรีไทยขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางดานดนตรีไทยขั้นพื้นฐานและพัฒนาทักษะทางดานดนตรีไทยของนักเรียนอยางตอเนื่อง มีกระบวนการในการ
พัฒนา คือ ใหนักเรียนเขาคายอยูที ่โรงเรียน ฝกซอมดนตรีไทยและพัฒนาตอยอดทักษะที่มีใหดียิ ่งขึ ้น โดย
กระบวนการพี่สอนนองและมีครูเปนผูควบคุมดูแล แนะนำ ถายทอดความรูในการฝกบรรเลงดนตรีไทยแตละชนิด 
จากนั้นก็เขาสูกระบวนการฝกบรรเลงเพลงที่แปลกใหมอยูเสมอ นอกจากนี้ยังมีการนำนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนา
ตามนวัตกรรมดังกลาว ที ่สำคัญไดร ับความอนุเคราะหจากเครือขาย ตาง เช น คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาลัยดุริงยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพัฒนาเสร็จแลวนักเรียนไดใหบริการ
รวมแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสตาง ๆ ที่สำคัญทั้งในและนอกโรงเรียน อาทิ ๑) งานประเมิน
หมูบานศีล ๕ ณ วัดขุนพรหมดำริ บานอุปราช ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวาง บาน วัด โรงเรียน ๒) กิจกรรมงานวัน
ครูจังหวัดมหาสารคาม ๓) งานกฐินพระราชทาน วัดมหาชัยพระอารามหลวง ๔) งานวันลอยกระทง สืบสาน
ประเพณีไทยจังหวัดมหาสารคาม ๕)งานกฐินสามัคคีวัดขุนพรมดำริ ๖)งานพระราชทานหนังสือสารานุกรมไทยอัน
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เนื่องมาจากพระราชดำริ ๗)งานรับพระราชทานเทียนพรรษาวัดขุนพรมดำริ ๘) งานฉลองสมณศักดิ์พัดยศรองเจา
คระจังหวัดมหาสารคาม ๙) งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๑๐) งานพระราชทานเพลิง
ศพผูรับรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนตน  โดยนักเรียนกลุมเยาวชนดนตรีไทยไดเขารวมบรรเลงดนตรี
ไทยในงานดังกลาว เปนสวนหนึ่งในการเผยแพร อนุรักษศิลปวัฒนธรรมของไทยอีกดวย และการเผยแพรและ
พัฒนาทักษะทางดานดนตรีไทยใหกับโรงเรียนเครือขายดานดนตรีไทย ไดแก โรงเรียนบานโคกลิ่น อำเภอแกดำ 
จังหวัดมหาสารคามโรงเรียนพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย โรงเรียนบานเขวาใหญ จังหวัดมหาสารคาม เปนการสราง
เครือขายและสัมพันธมิตรอันดีระหวางโรงเรียนในการรวมอนุรักษและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางดานดนตรีไทย 
ภายใตนโยบายของรัฐบาล ดังนโยบายที่วา “เด็กไทยตองเลนดนตรีไทยเปนคนละ ๑ ชนิด” โรงเรียนมหาชัยพิทยา
คารจึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูทั้งการสงเสริมทักษะทางปญญาใหแกนักเรียน โดยให
สอดคลองกับสมรรถนะของผู เร ียนทั ้ง ๕ ดาน ซึ ่งดนตรีไทยถือไดวาเปนสิ ่งที ่สามารถพัฒนาผู เรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพไดในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานการวิเคราะห สื่อสาร การแกปญหาและการใชเทคโนโลยีรวมกับการพัฒนา
คนเองและเผยแพรสูสาธารณะชน  
 

ภาพประกอบ นำนักเรียนบรรเลงและขับรองวงดนตรีไทยในกิจกรรมตางๆของจังหวัดมหาสารคาม 
จากที่กลาวมาแลวสงผลใหนักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคารไดรับรางวัล ที่สำคัญดังนี้  ๑) รางวัลเหรียญทอง ขับ
รองเลงไทยไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 2) รางวัล
เหรียญเงิน วงดนตรีไทยประเภทวงปพาทยไมนวมผสมเครื ่องสายเครื ่องเดี ่ยวระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  
ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ปการศึกษา๒๕๖๕   ๓) รางวัลชนะเลิศเหรียญทองการแขงขันวง
ดนตรีไทย ประเภท วงเครื่องสายวงเล็ก วงปพพาทยไมนวมผสมเครื่องสาย และวงปพาทยไมแข็ง ตลอดจนรางวัล
ชนะเลิศการขับรองเพลงไทยทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ๔) ด.ช.ยูดาห  ทินภา 
ไดรับรางวัล ชมเชย นักเรียนรางวัลพระราชทานระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๕ 
  นอกจากนี้โรงเรียนมหาชัยพิทยาคารยังไดรับรางวัลตางๆ ที่สำคัญดังนี้ คือ ๑ ) โรงเรียนมหาชัย
พิทยาคาร ไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยมประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ๒) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับรางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติ
เปนเลิศ(Best Practices) การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่๑๐ สูการปฏิบัติ 
ประจำป ๒๕๖๖ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รางวัลคุณภาพตนแบบดานที่ ๓ การมีงานทำ-
มีอาชีพ ๓ ) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) ในระดับดี จาก 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคกรมหาชน ๔) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับ
รางวัลระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ(Best Practices)การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับภาค ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ในในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ประจำป ๒๕๖๖ ๕) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับ
รางวัลโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๓ ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีที่ยืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .๒๕๖๕  จาก
เขตตรวจราชการที่ ๑๒  ๖) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ไดรับเกียรติบัตรจากจัดทำโครงงาน ปณิธานความดีเริ่มที่ใจ





๓๘ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

คลิปวิดีโอ แบบประวัติและผลงานผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่เสนอเข้ารับการคัดเลือก 

เพื่อรบัรางวัล “คุรสุภา” ประจำปี 2567 

 
https://youtu.be/Nu7aN43b_xE 

 

https://youtu.be/Nu7aN43b_xE
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แบบสรุปชื่อผลงานนวัตกรรมของผูที่จะขอรับรางวัลคุรุสภา ประจำป ๒๕๖๗ 
 
๑. ชื่อผูเสนอขอรับรางวัล 
    นายอธิการ   สุขศรี 
    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน
มหาชัยพิทยาคาร 
    สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัยมศึกษามหาสารคาม 
สำนักงานึคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๒. สถานที่ปฏิบัติงานปจจุบัน 
    โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สพม.มหาสารคาม 
    ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๔ ป 
    โทรศัพท ๐๔๓-๗๕๘๑๒๕ 
 

๓. ผลงานนวัตกรรมที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน 
ปการศึกษาที่
ผลิต 
ผลงาน 

การจัด 
การ

เรียนรู 

นวัตกรรมหรือ 
การปรับปรุงพัฒนา 

งานวิชาการ
หรืองานอ่ืนๆ 

การบริหารสถานศึกษา ดวย
นวัตกรรม SPARER Model 
การพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียน
เขียนอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
SPARER ประกอบดวย ๖ 
ขั้นตอน ดังนี้ขั้นตอนที่ ๑ 

การวิเคราะห (SWOT 
Analysis : S) เปนการ

กำหนดและวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก 

- การพัฒนานวัตกรรมSPARER 
Model   การพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียน
เขียนอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ภายใต
กรอบพัฒนา จาก ๒ ฐานแนวคิด  
คือ ฐานแนวคิดดานการประเมิน
ผลการวิจัย (ตัวแปรตน-ตัวแปรตาม) 
และฐานแนวคิดดาน ฐานแนวคิด 
ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (ขั้น
เตรียม ขั้นปฏิบัติการ และขั้น
ประเมินผล) โดยเชื่อมโยงตัวแปรตน
เทียบเคียงกับข้ันเตรียมและเมื่อผาน
ขั้นการปฏิบัติการ ก็สามารถ
เทียบเคียงตัวแปรตามกับ 
ขั้นประเมินผลไดในทำนองเดียวกัน 
โดยมีขั้นตอนของการวิจัยเปนไปตาม
กรอบของการวิจัย นั่นคือ  
ในการนำเสนอครั้งนี้ จะมีการวิจัย

- ๒๕๖๕ 

เอกสารหมายเลข 1 



40 
 
สภาพแวดลอมภายในของ

โรงเรียนดานโอกาส/อุปสรรค 

และจุดออน/จุดแข็ง ในการ

แปลงแผนยุทธศาสตรของ

โรงเรียนลงไปสูการปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ ๒ การวางแผน 

(Plan : P) เปนการกำหนด

แนวทางในการดำเนินงานของ

โรงเรียน 
ที่มกีารจัดลำดับขั้นตอน 

กิจกรรม การประเมินผล 

รวมทั้งบทบาทและหนาที่

ความสำคัญของผูเกี่ยวของทุก

ฝาย เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ ขั้นตอนที่ ๓ 
การปฏิบัติกิจกรรม (Activity 
: A) เปนการดำเนินการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมอยางเปน

ขั้นตอนและเปนระบบ ตาม

แนวทางการดำเนนิงานที่

กำหนดไวตามนโยบายของ

สถานศึกษาที่เนนดานความ

ปลอดภัย ดานโอกาส ดาน

คุณภาพ และดาน

ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุ

เปาหมาย 
ของการดำเนินงาน ขั้นตอนที่ 

๔ การสะทอนคิด 

(Reflection : R) เปนสิ่งที่

สะทอนการปฏิบัติของครูให

มองเห็นกระทำของตนเอง 

เชิงปฏิบัติการ (PAOR) อยูในขั้น
ปฏิบัติการโดยเปนขั้นตอนที่บรรจุไว
ในชุดอบรมครูและอบรมนักเรียน ใน 
4 ขั้นตอน ประกอบดวย ๑) การ
วางแผน (Planning) ๒) ปฏิบัติ 
(Action) ๓) การสังเกต 
(Observation) และ ๔) การสะทอน
ผล (Reflection)  
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จากประสบการณของตนเอง 

ดวยวิธีการเผชิญ เขาใจ และ

แกไขปญหาจากการ

ปฏิบัติงานของตนเองทั้งท่ี

ตองการและจากการปฏิบัติ

จริง ขั้นตอนที ่๕ การ

ประเมินผล (Evaluation) 
เปนการประเมินผล และ

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

ขั้นตอนที่ ๖ การรายงานผล 

(Report : R) เปนการ

ถายทอดความรู ความคิด 

และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับผลการ

ดำเนินงานของตนเองใหผูอ่ืน

เขาใจ  
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แบบเสนอผลงานนวัตกรรม หรือการปรับปรุงพัฒนาตามประเภทผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

เพ่ือขอรับรางวัลคุรุสภา ประจำป ๒๕๖๗ 
 

๑. ชื่อผลงาน 
    การบริหารสถานศึกษา ดวย SPARER Model 

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื ่อสงเสริมการ
เขียนเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียน
มหาช ัยพ ิทยาคาร สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

๒. ผลงานนี้เปน 
  นวัตกรรม การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  

  การปรับปรุงพัฒนาจากพื้นฐานแนวคิด
............................... 
 

๓. ชื่อผูเสนอผลงาน 
    นายอธิการ  สุขศรี 
    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
    สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

๔. สถานที่ปฏิบัติงานปจจุบัน 
    สถานศึกษา/สถาบันโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สพม.
มหาสารคาม 
     โทรศัพท 043-758125 
 

๕. วัตถุประสงคของผลงานนี้ (เพื่ออะไร)  
๕.๑ เพ่ือศึกษาปญหา ความตองการการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณและแนวทางการ

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเปนอยางไร 
 ๕.๒ เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมหาชัย

พิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
๕.๓ เพ่ือประเมินผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 
 
๖. การนำผลงานไปใชโดยยอใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

๖.๑ ใชกับใคร ๖.๒ ใชที่ไหน ๖.๓ ใชอยางไร 
นักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยา
คาร จำนวน 202 คน 

 
 
 
 
 

โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร     การบริหารสถานศึกษา ดวย SPARER 
Model การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมการเขียนเขียนอยางมีวิจารณญาณ

ของนักเรียน โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามมีขั้นตอนการใชนวัตกรรมดังนี้ 

เอกสารหมายเลข 2 
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ขั้นตอนที่ ๑ การวิเคราะห (SWOT Analysis : 
S) เปนการกำหนดและวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก สภาพแวดลอมภายในของโรงเรียน

ดานโอกาส/อุปสรรค และจุดออน/จุดแข็ง ใน
การแปลงแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนลงไปสู

การปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ ๒ การวางแผน (Plan : P) เปนการ

กำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน 
ที่มกีารจัดลำดับขั้นตอน กิจกรรม การ

ประเมินผล รวมทั้งบทบาทและหนาที่

ความสำคัญของผูเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนที่ ๓ การปฏิบัติกิจกรรม (Activity : A) 
เปนการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางเปน

ขั้นตอนและเปนระบบ ตามแนวทางการ

ดำเนินงานที่กำหนดไวตามนโยบายของ

สถานศึกษาที่เนนดานความปลอดภัย ดาน

โอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 

เพ่ือบรรลุเปาหมายของการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๔ การสะทอนคิด (Reflection : R) 
เปนสิ่งที่สะทอนการปฏิบัติของครูใหมองเห็น

กระทำของตนเอง จากประสบการณของตนเอง 

ดวยวิธีการเผชิญ เขาใจ และแกไขปญหาจาก

การปฏิบัติงานของตนเองทั้งที่ตองการและจาก

การปฏิบัติจริงขั้นตอนที่ ๕ การประเมินผล 

(Evaluation) เปนการประเมินผล และสรุปผล

การดำเนินงานครงการตามแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร  
ขั้นตอนที่ ๖ การรายงานผล (Report : R) เปน

การถายทอดความรู ความคิด และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานของตนเองใหผูอื่น

เขาใจ  
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๗. ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนโดยยอ 

ดานผูเรียน  
๑. ผลการศึกษาองคความรูพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียน พบวา นโยบายและเปาหมายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการกำหนดเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีความคาดหวังและตองการ

พัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน โรงเรียนมหาชัย

พิทยาคาร 

๒. ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียน

อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบวา 

นวัตกรรมมี ๕ องคประกอบ คือ ๑) หลักการของนวัตกรรมการพัฒนาครู ๒) วัตถุประสงคของนวัตกรรมการพัฒนาครู 

๓) นวัตกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาครู ๔) กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาครู และ ๕) การวัดและประเมินผล โดยมี

กิจกรรมพัฒนาครู ๓ นวัตกรรม ไดแก ๑) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) ๒) การฝกอบรม (Training) และ ๓) 

การสอนงานและการเปนพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนอยางมี

วิจารณญาณ เปนระบบและครอบคลุมกระบวนการตามกรอบแนวคิดดานการจัดการเรียนรูของ Joyceและ Weil 
จำนวน ( องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ ๑ หลักการแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน องคประกอบที่ ๒ วัตถุประสงคของการ

พัฒนาผูเรียน องคประกอบที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู องคประกอบที่ ๔ ระบบสังคม องคประกอบที่ ๕ หลักการ

ตอบสนอง องคประกอบที่ ๖ ระบบสนับสนุน และผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ ๙ คน พบวา มีความเปนประโยชน 

ความหมาะสม ความเปนไปได ความถูกตองในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ๓. ผลการนำการพัฒนานวัตกรรม

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม ไปใช โดยใชนวัตกรรมการวิจัย Pre-Experimental Design โดยประยุกตใช

แบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียวมีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (The one-group Pretest-Posttest 
Design) ตามขั้นตอนและปฏิทินที่กำหนด 

๔. ผลการประเมินการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเขียนอยางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนโรงเรียนมหาชัยพิทยาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบวา ครูผูสอนมีความรู หลัง

การพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา ผานเกณฑที่กำหนด (รอยละ ๘๐) และนักเรียนมีความสามารถดานการเขียนอยางมี

วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ผูปกครองมีความพึงพอใจระดับมาก 

นักเรียนชอบกิจกรรมที่จัดขึ้น และตองการใหจัดอยางตอเนื่อง ผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองนวัตกรรมในระดับมาก 
 
 

 
          ขอรับรองวาขาพเจาเปนผูริเริ่มผลงานนี้จริง  
      ลงชื่อ………………………………………………………เจาของผลงาน 
                                                                               (นายอธิการ   สุขศรี) 
                         ๑๘ / เมษายน /๒๕๖๗ 
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